
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 

  

 
 

  

 

  

 

  

 

  

僱員（屬行業計劃成員的臨時僱員除外）的最低及最高有關入息水平

下表概述僱員（屬行業計劃成員的臨時僱員除外）以往及現時的最低及最高

有關入息水平，以及其適用的相關供款期：

適用於下列期間

開始的供款期

僱員支薪

頻密程度

最低有關

入息水平

最高有關

入息水平  

多於每月一次
按比例計算的每月  

$4 ,000 的款額
按比例計算的每月  

$20 ,000 的款額

2003年 2月 1日前 每月一次 每月$4 ,000  每月$20 ,000  

少於每月一次
按比例計算的每月  

$4 ,000 的款額
按比例計算的每月  

$20 ,000 的款額  

2003年 2月 1日至  
2011 年 1 0 月 31

日

（包括首尾兩日）

多於每月一次 每日$160  每日$650  

每月一次 每月$5 ,000  每月$20 ,000  

少於每月一次
按比例計算的每月  

$5 ,000 的款額
按比例計算的每月  

$20 ,000 的款額  

2011年 1 1月 1日至  
2012 年 5 月 31 日

多於每月一次 每日$250  每日$650  

每月一次 每月$6 ,500  每月$20 ,000  

（包括首尾兩日）
少於每月一次

按比例計算的每月  
$6 ,500 的款額

按比例計算的每月  
$20 ,000 的款額  

多於每月一次 每日$250  每日$830  

2012 年 6 月 1 日至  
2013 年 1 0 月 31 日

每月一次 每月$6 ,500  每月$25 ,000  

（包括首尾兩日）
少於每月一次

按比例計算的每月  
$6 ,500 的款額

按比例計算的每月  
$25 ,000 的款額  

多於每月一次 每日$280  每日$830  

2013年 1 1月 1日至  
2014 年 5 月 31 日

每月一次 每月$7 ,100  每月$25 ,000  

（包括首尾兩日）
少於每月一次

按比例計算的每月  
$7 ,100 的款額

按比例計算的每月  
$25 ,000 的款額
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適用於下列期間

開始的供款期

僱員支薪

頻密程度

最低有關

入息水平

最高有關

入息水平  

多於每月一次 每日$280  每日$1 ,000  

2014 年 6 月 1 日
或之後

每月一次 每月$7 ,100  每月  30 ,000  

少於每月一次
按比例計算的每月  

$7 ,100 的款額
按比例計算的每月  

$30 ,000 的款額
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