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強積金制度引進核心基金的建議

貴局就「為強積金成員提供更佳投資方案」發出言咨詢文件，提出在強

積金制度引進核心基金的建議，香港工業總會(工總)提交以下意見，敬

請賣局詳加考慮。

1. 總則

1.1 工總贊同誇詢文件所提出的方式引進核心基金，加強規管預設安排，

為僱員提供一個低故費的投資選擇口

2. 核心基金以劉一的預設基金作為基礎

2. 1 政府成立強積金制度後，僱主盡法律責任為僱員問立強積金帳戶﹒

並且每月為他們作出供款，希望為僱員退休後的生活提供保障。然而多年來

強積金基金的管理費水平高、回報率低，蠶食僱員的強積金款項，為人詬

病。最近強制性公積金計劃管理局(積金局)建議引入核心基金，將收費

比率或至 o. 75鬼，以及採用按僱員年齡自動調低投資風險的策略。工總認同
設立核心基金以控制基金收費水平的方向，此外，核心基金的投資策略能

夠平衡長線投資的風險和回報，切合某些計割成員的長途退休儲蓄目標，

加強保障他們的強積金戶口價值。

2.2 因各種 1草園，現時約四分之一的僱員從沒有作出強積金基企選擇，
計劃的受託人會自動按計劃的預設安排，將成員及其僱主的供款投資於指

定的-隻或多隻預設基金。不過，市場上 41 個強積金計劃各設有不同的
預設基金，而各預設基金的風險和回報狀況截然不同。如兩名沒有作出基

金選擇的僱員，被安排投資於不同風險的預設基金，其退休儲蓄結采可能

寫很大分別;獲安排投資於較高風險的預設基金的僱員，如投資失利，會

蒙受較大損失，其強積金戶口價值可能比投資於較低風險的預設基金的僱

員更少。積金局在諮詢文件中，建議將核心基金建基於 t'J 一的預設基傘，
其成份基金大致相同，避免因風險不同而導致回報的差額很大，工總認為
這個構思合理 e
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2.3 在現行強積金制度下，強積金戶口內僱主累積供款權益可用作對沖

遣散費及長期服務金。如僱主供款獲安排投資於較高風險的預設基金，一旦

投資失利，僱主可對沖的金額亦相對減少。工總認為，核心基金處可以較

妥善管理僱員長線退休儲蓄的風險，兼顧僱主和僱員的累積供款槌益，但建

議核心基金應訂明一個 f.最低回報係證率 J '給于僱員更好的保障。

2.4 豆於核心基金的數量方面，如每個強積金計 1'1各自按規定推出核心
基金，會令肉類型的基金數目太多，難以產生規模經濟效益;如所有計劃

共用一隻核心基金，則缺乏競爭，未必符合僱員的利益。 L 總建議設立三

隻核~基金，期望長期而言，可產生規模經濟效益，又透過核心基金之間

相互競爭，令核心基金的收費進一步降低，同時促進核心基金和其他基金
競爭，致使強積金的聲體技費可以下調。

2.5 工總認為不同計割的核心基金的名稱應該劃一，參照諮詢文件列出

可考慮的名稱，我們建議有關基金名為「強積金預設投資基金 J '重申該基

金是為沒有或不想作出投資選擇的僱員而提供的預設投資產品。

3. 總結

政府和積金局雖然多次修訂{強制性公積金計劃條例) ，但是強積金的

主要問題是基金公司表現欠理想，政府應全面檢討強積金制度，提升其效

能，確保就業人士享有適當的退休保障。
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