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 第 MPF(S)-P(E)號表格  

 

僱主資金轉移申請表  

 

《強制性公積金計劃（一般）規例》（第 485A 章）第 150 及 150A 條
 

 

 

填寫本表格前，請先閱讀下列重要資料。  

 

(1)  用詞定義：  

(a) 「供款帳戶」─指強積金註冊計劃（計劃）下的帳戶，主要用以接收僱

主就僱員現時受僱工作而為僱員所作出及代表僱員所作出的強積金供

款（包括僱主及僱員部分）。  

(b) 「原受託人」（在《強制性公積金計劃（一般）規例》（《規例》）

中亦稱「轉移受託人」）—指轉出僱員的權益的計劃的核准受託人。  

(c) 「新受託人」（在《規例》中亦稱「承轉受託人」）—指轉入僱員的

權益的計劃的核准受託人。如你選擇把權益轉移至同一計劃的另一個帳

戶或轉移至同一受託人的另一個計劃，第 MPF(S)-P(E)號表格所指的

新受託人將與原受託人相同。  

(d) 「原計劃」─指轉出僱員的權益的計劃。  

(e)  「新計劃」—指轉入僱員的權益的計劃。如你選擇把權益轉移至同一計

劃的另一個帳戶，第 MPF(S)-P(E)號表格所指的新計劃將與原計劃相

同。  

(f)  「系統營運者」—指管理和營運「積金易」平台 1的指明實體。  

 

(2)  如僱主擬把僱員的權益轉移至另一個計劃，或新僱主擬把另一名僱主的僱員

的權益轉移至本身所參與的計劃，應使用第 MPF(S)-P(E)號表格。後者的情

況或會在業務擁有權有所變更，或僱員在有聯繫公司之間轉調時出現。在該

情況下，第 MPF(S)-P(E)號表格應由新僱主填寫。  

 

(3)  根據《強制性公積金計劃條例》第 19M 條，計劃的核准受託人須使用供其

使用的電子強積金系統（即「積金易」平台）及該系統的系統營運者提供的

計劃管理服務，以執行其計劃管理職能，包括處理你的轉移申請。因此，你

應直接向系統營運者而非核准受託人提交已填妥的第 MPF(S)-P(E)號表格。

詳情請致電「積金易」客戶服務熱線。  

 

(4)  如僱員成員現時投資於強積金保證基金，要求根據第 MPF(S)-P(E)號表格從

該保證基金轉出權益，可能會導致他們不符合部分或所有保證條件，以致

影響他們享有保證的資格。詳情請查閱原計劃的要約文件或聯絡原受託人。 

 
1  「積金易」平台指根據《強制性公積金計劃條例》第 19I(1)條指定的電子系統。  
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(5) 請確保你已參加並已安排你的僱員登記參加新計劃。否則，你在向系統營運

者提交第 MPF(S)-P(E)號表格之時或在此之前，須透過「積金易」網上平台

或「積金易」流動應用程式參加並安排你的僱員登記參加新計劃。有關參加

新計劃的程序及所需文件，請致電「積金易」客戶服務熱線查詢。  

 

(6) 為免被第三者填上不正確的資料，請勿在空白的表格上簽署。在系統營運

者收到已填妥的第 M P F( S) -P ( E )號表格後，之前由系統營運者採取的行

政步驟未必能夠撤銷。  

 

( 7 )  若你在第 MP F(S ) - P ( E )號表格上提供的任何資料（包括簽署）不正確或

不完整，系統營運者可能無法處理此項權益轉移要求。  

 

(8) 新計劃的要約文件載有該計劃的資料，這些資料將有助你決定是否把權

益轉移至該計劃。如欲查詢帳戶詳情，請致電「積金易」客戶服務熱線

1 8 3  26 22 或發送電郵至 enquiry@support.empf.org.hk；如欲查詢個別計劃或

基金的資料，請聯絡相關核准受託人。  

 

( 9 )  有關權益轉移的一般查詢，可致電「積金易」客戶服務熱線或聯絡強制性

公積金計劃管理局（電郵地址：m p fa@m p f a . o rg .hk 或熱線電話：

2 9 1 8  0 1 0 2）。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:enquiry@support.empf.org.hk
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 第 MPF(S)–P(E)號表格  

 

僱主資金轉移申請表  

《強制性公積金計劃（一般）規例》（第 4 8 5 A 章）第 1 5 0 及 1 5 0 A 條  

 

( a )  填寫本表格前，請先閱讀重要資料。  

(b)  你就此項轉移申請提供的個人資料，將用作處理你的轉移申請。你提供的個人資料可能

會為該目的而轉交相關核准受託人、相關服務提供者、系統營運者，以及政府或規管機

構，包括強制性公積金計劃管理局（管理局）。  

(c)  填妥本表格後，請交回系統營運者。  

 

 
第 I 部—轉移類別   

 

(1) 請於適當方格內填上✓號，表明申請轉移的原因。  

 
❑  第 1類：轉移至同一僱主的另一個計劃  

  
❑  第 2類：轉移至新僱主參與的另一／同一個計劃（請就轉移申請所涉及

的每名僱員填寫由系統營運者提供的「聯繫公司╱更改業務擁

有權之成員累算權益轉移表格」。有關表格可在「積金易」平

台網站下載。）  

 

第 II 部—現任僱主資料（適用於第 1 類轉移）或新僱主資料（適用於第 2 類轉

移）  

 

(2) 僱主名稱  註 1：   

 
(3) 通訊地址：  

 

 * 香港／九龍／新界  

（請刪去不適用者）  

國家／地區   

  

區／街道  街道號碼  

    

大廈  座  樓層  室  

 

(4)  聯絡人姓名：    

(5) (a) 電話號碼：   

 (b) 手提電話號碼：   
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(6) 傳真號碼：   

(7) 電郵地址：   

 

第 III 部—轉移資料  

 

(8) 轉出權益註 2的計劃的資料  

 

 原計劃的僱主名稱註 3：   

   

 原受託人名稱：   

 

 原計劃名稱：   

 

 

原計劃的僱主帳戶號碼註 4：   

  

 向原計劃供款的最後日期：      

  日  月  年   

 

(9) 你是否擬轉移所有參與原計劃的僱員的權益註 2？（請於適當方格內填上✓號） 

 ❑  是   

 ❑  當所有成員權益已轉移後，終止原計劃  

 ❑  當所有成員權益已轉移後，保留原計劃  

 

 ❑  否  

 

(10) 將獲安排轉移權益註 2的僱員的詳細資料：   

（如轉入權益中有自願性供款產生的累算權益，請填寫「自願性供款申請／

更改表格」及交回系統營運者。表格可透過「積金易」平台的網站

（https://empf.org.hk/forms/ tc）下載。如未能提交所需文件及設立自願性

供款成員組別，可能導致延誤處理此指示。）  

 

編號  僱員姓名  

（與香港身分證／護照上的姓名相同）  

僱員的香港身分證號碼註 5   

1   

2   

3   

4   

5   

6   
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7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

 （僱主可另紙提供僱員的詳細資料；請由獲授權簽署人簽署及蓋上公司印章。）  

 

(11) 轉入權益的計劃的資料  

   

 新受託人名稱：   

   

 新計劃名稱：   

  

新計劃的僱主帳戶號

碼 註 4：  

 

   

 轉移開始生效日期：      

  日  月  年   

 
（如你／你公司擬於轉移成員權益後終止原計劃，轉移開始生效日將被視為

終止計劃生效日。）  

 

第 IV 部—授權及聲明  

 
(12) 

 

 

 

 

 

本人／我們*聲明：  

( a )  在本表格提供的原計劃僱員及參與僱主的全部個人資料，是為達

致本表格內所述的目的而收集；  

( b )  本表格內所述的目的是直接與在收集該等個人資料時擬將其使用

的目的有關；及  

( c )  本人／我們*已獲得原計劃的僱員及參與僱主的同意，同意為達致

本表格內所述的目的而使用他／她／他們於本表格內披露的個人

資料。  

 

(13) 本人／我們*同意，新受託人、系統營運者及管理局可為處理本人／我

們*的轉移申請，向相關核准受託人及相關服務提供者披露本人／我們
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*就此項轉移申請提供的資料，或使該等機構／人士能夠取覽或披露該

等資料。  

 

 

(14) 此外，本人／我們*確認及聲明：  

(a)  本人／我們*已閱讀及明白重要資料及註釋的內容，並自願選擇按照

本表格轉移本人／我們*的權益；  

(b)  本人／我們*，作為原計劃的參與僱主（只適用於第 1 類轉移），

特此作出通知，本人／我們有意就第 III 部列出的僱員終止參與原

計劃；及  

(c)  盡本人／我們*所知所信，本表格所提供的資料均屬正確無訛且並無

缺漏。  

 

 

   

［授權簽署及公司印章（如適用）註 6］    日期（日／月／年）  

 

* 請刪去不適用者    
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註釋  

 

 

(1) 如把僱員的權益轉移至新僱主參加的新計劃，則指新僱主。  

 

(2) 所指的權益僅限於現任僱主的僱員在原計劃的供款帳戶內的權益。  

 

(3) 如這個名稱與第II(2)部的僱主名稱相同，則無須填寫此項。  

 

(4) 僱主帳戶號碼即有關計劃加入「積金易」平台後，系統營運者為有關僱主編

配的號碼。你可在「積金易」平台註冊後，登入「積金易」網上平台或「積

金易」流動應用程式，以獲取僱主帳戶號碼。你亦可致電「積金易」客戶服

務熱線或前往「積金易」服務中心或「積金易」自助服務站，查詢僱主帳戶

號碼。有關號碼亦可於系統營運者發出的供款概要報告上查閱。如有疑問，

請致電「積金易」客戶服務熱線查詢。  

 

(5) 如僱員沒有香港身分證，請填上他們的護照號碼，並註明其為護照號碼。  

 

(6) (a) 如把僱員的權益轉移至新僱主的計劃，則本表格須由新僱主簽署。  

 (b) 假如僱主並不是自然人，本表格可由董事總經理、行政總裁或任何獲授

權人士代表僱主簽署。  

 

 

 

 


