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強制性公積金計劃管理局  

 

V.3  《獲強積金豁免的職業退休計劃指引  -  參加強積金計

劃的現有成員的累算權利的處理》  

 

 

引言  

  根據《強制性公積金計劃（豁免）規例》（豁免規例）第 4 及

第 1 5 條，獲強積金豁免的職業退休計劃 1 的現有成員，可選擇留在

職業退休計劃或參加強積金計劃。決定退出職業退休註冊計劃成為註

冊強積金計劃成員的現有成員（亦即「退出計劃成員」），其在職業

退休註冊計劃下所累算的利益，須按照豁免規例附表 2 第 7 條 2 訂明

的方式處理。該條文並不適用於職業退休豁免計劃。  

 

2 .   第 7 ( 1 )款訂明退出計劃成員於終止服務時，其在界定供款計

劃及界定利益計劃下的利益的釐定方法。  

 

3 .   第 7 ( 2 )款進一步訂明，如職業退休註冊計劃除了提供終止服

務利益外，還提供死亡、遭遇身體殘障或任何其他利益，則在這些情

況下，退出計劃成員的累算利益不得少於按照第 ( 1 )款所釐定的終止

服務利益。  

 

4 .   退 出 計劃成員的累算權利可按照上述條文以外的方式處理，

惟須已取得該成員的同意，並且根據職業退休註冊計劃的管限規則是

容許用該等其他方式處理累算權利的。  

                                                 

註 1：  獲 強 積 金 豁 免 的 職 業 退 休 計 劃 指 獲 根 據 豁 免 規 例 第 5 或 第 1 6 條 發 出 豁 免 證

明 書 的 計 劃 。  

註 2： 除 非 另 有 註 明 ， 否 則 本 文 提 及 的 條 款 概 指 豁 免 規 例 附 表 2 的 條 款 。  
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5 .   在符合上文第 4 段的規定下，現按第 7 ( 1 )款的規定，就退出計

劃成員於終止服務時其在界定供款計劃及界定利益計劃下的利益的釐

定方式發出指引，詳見以下各段。  

 

累算權利的處理  

界定供款計劃  

 

6.   界定供款計劃是指已界定供款率，而所累算的利益是按照累積供

款及投資收入計算的計劃。一般來說，計劃成員除非符合若干準則，如年

齡、服務年期或兩者的組合，否則是取不到僱主供款的全數利益的。  

 

7 .   界 定 供款計劃通常會把成員的累積帳戶結餘中屬於僱主供款

部分乘以一個歸屬百分比，以釐定成員的終止服務利益；歸屬百分比

是根據僱員的年齡、服務年期或兩者的組合而決定的。  

 

8 .   第 7 ( 1 ) ( a )款規定退出計劃成員的僱主帳戶及僱員帳戶的累積

結餘（如適用），必須保留在現有計劃內，並繼續賺取投資收入，直

至該成員有權從該計劃收取任何利益為止。  

 

9 .   在終止服務的情況下，退出計劃成員的總服務年期（即他未加

入強積金計劃前在計劃下的服務年期加上他參加強積金計劃後的服務

年期）及其終止服務時的年齡（如適用），均須用於釐定其歸屬百分

比及賴以該百分比計出的累算權益。  

 

1 0 .   以下例子可助解說有關機制的運作方法：  
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例子 1：  

 僱員  僱主  

供款率：  5 %  7 . 5 %  

   

歸屬比例：  服務年期   歸屬百分比  

 少於 3 年  0 %  

 3  3 0 %  

 4  4 0 %  

 5  5 0 %  

 ：  ：  

 ：  ：  

 9  9 0 %  

 1 0  1 0 0 %  

終止服務利益＝  

   僱員帳戶結餘＋  

   僱主帳戶結餘 ×歸屬百分比  

 

假設某名僱員在選擇退出職業退休計劃時服務年期為三年，在離職時

總服務年期為五年，而他當時的帳戶結餘是  -  

  

 僱員帳戶  僱主帳戶  

截至退出計劃當日：   2 0 , 0 0 0 元   3 0 , 0 0 0 元  

投資收入：     4 , 0 0 0 元     6 , 0 0 0 元  

截至終止服務當日：   2 4 , 0 0 0 元   3 6 , 0 0 0 元  

 

則他在職業退休計劃下的終止服務利益為：  

2 4 , 0 0 0 元＋ 3 6 , 0 0 0 元 ×5 0 %  ＝ 4 2 , 0 0 0 元  

即歸屬百分比按總服務年期計算。  
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界定利益計劃  

一般界定利益計劃  

 

1 1 .   界 定 利益計劃是指沒有界定僱主的供款率，而成員可取得的

利益款額是依據就其年齡、服務年期及最終平均薪金等因素所制定的

公式計算的計劃。  

 

1 2 .   一般界定利益計劃通常按以下形式釐定利益款額：  

 

利益款額＝  

利益因數 ×計劃下的服務年期 ×最終平均薪金 [×歸屬百分比 ]  

 

部分一般界定利益計劃會訂明歸屬比例，部分則會把歸屬比例包含在

利 益 因 數 內 。 利 益 因 數 及 歸 屬 百 分 比 通 常 按 服 務 年 期 及 /或 年 齡 釐

定。  

 

1 3 .   第 7 ( 1 ) ( b )款規定退出計劃成員的累算權利必須保留在現有計

劃內，直至該成員有權從該計劃收取任何利益為止。  

 

1 4 .   制定第 7 ( 1 ) ( b )款的政策目的，是為使釐定退出成員的利益享

有權的方法，不會對有關僱主提供款項方面構成影響。而這方法與廣

獲採納的精算原則亦一致。  

 

1 5 .   上 述 的一般界定利益計劃，須按下列基準釐定退出計劃成員

的利益享有權：  

( a )  該成員截至選擇退出計劃當日為止在計劃下的服務年期；  

( b )  根據總服務年期（即計劃成員未加入強積金計劃前在計劃

下的服務年期加上他參加強積金計劃後的服務年期）以及

該成員於終止服務時的年齡（如適用）所釐定的有關利益
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因數及 /或歸屬百分比；以及  

 

( c )  於終止服務當日定出的最終平均薪金。  

 

1 6 .   以下例子可助解說有關機制的實質運作方法：  

 

例子 2：  

 

利益公式：  2 . 0 ×最 終 平均薪金 ×計 劃下的服務年期 ×歸屬百分

比  

 

歸屬比例：  服務年期  歸屬百分比  

 少於 3 年  0 %  

 3  3 0 %  

 4  4 0 %  

 5  5 0 %  

 ：  ：  

 ：  ：  

 9  9 0 %  

 1 0  1 0 0 %  

 

假設某名僱員在選擇退出職業退休計劃時在計劃下有三年服務年期，

在 離 職 時 總 服 務 年 期 為 五 年 ， 而 他 當 時 的 最 終 平 均 薪 金 是 1 2 , 0 0 0

元，則他在職業退休計劃下的終止服務利益是：  

 

2 . 0×1 2 , 0 0 0 元 ×3×5 0 %＝ 3 6 , 0 0 0 元  
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例子 3：  

 

下 列 例 子 由 上 述 例 子 演 變 而 成 。 上述計劃的利益因數按服務年期定

出。下列計劃並沒有訂明任何明確的歸屬比例，但歸屬的計算已透過

利益因數的設計而間接地應用。  

 

利益公式：  利益因數 ×最終平均薪金 ×計劃下的服務年期  

 

 而  利益因數則釐定如下：  

 

 總服務年期  利益因數  

 少於 3 年  0  

 3  0 . 6  

 4  0 . 8  

 5  1 . 0  

 6  1 . 2  

 7  1 . 4  

 8  1 . 6  

 9  1 . 8  

 1 0  2 . 0  

 ：  ：  

 ：  ：  

 2 0 年或以上  3 . 0  

 

假 設 某 名 僱 員 在 選 擇 退 出 職 業 退 休計劃時在計劃下已有三年服務年

期，在離職時總服務年期為五年，而他當時的最終平均薪金是 1 2 , 0 0 0

元，則他在職業退休計劃下的終止服務利益是：  

 

1 . 0×1 2 , 0 0 0 元 ×3＝ 3 6 , 0 0 0 元  
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混合計劃  

 

1 7 .   混 合 計劃兼具界定供款計劃和界定利益計劃的特質，而為便

施行《職業退休計劃條例》，混合計劃歸類為界定利益計劃的一種。

計劃成員可取得的利益款額，是在按界定利益公式計算出來的利益和

按界定供款帶來的利益兩者中取款額較多者。  

 

1 8 .   為 釐 定退出計劃成員於終止服務時在混合計劃下的利益，上

述就界定利益計劃及界定供款計劃訂明的的利益釐定方法，均適用於

混合計劃的相關部分。  

 

1 9 .   以下例子可助解說有關機制的實質運作方法：  

 

例子 4：  

 

屬於界定供款部分  

供款率：  僱員  僱主  

 5 %   首 5 年：  5 %  

   隨後 5 年： 1 0 %  

     以後每年： 1 5 %  

   

歸屬比例：  服務年期  歸屬百分比  

 少於 3 年  0 %  

 3  3 0 %  

 4  4 0 %  

 5  5 0 %  

 ：  ：  

 9  9 0 %  

 1 0  1 0 0 %  

 

屬於界定利益部分  
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利益公式：  2 . 2 5 ×最 終 平 均 薪 金 ×計 劃 下 的 服 務年期 ×歸 屬 百 分

比  

 

終止服務利益＝   取下列兩者中款額較多者：  

 

 ( a )  僱員帳戶結餘＋  

  僱主帳戶結餘 ×歸屬百分比；以及  

 ( b )  2 . 2 5×最終平均薪金 ×計劃下的服務年期 ×歸屬百分比  

 

假設某名僱員在選擇退出職業退休計劃時已有三年服務年期，在離職

時總服務年期為五年，而他的帳戶結餘是  -  

 

  僱員帳戶  僱主帳戶  

 截至退出計劃當日：   2 0 , 0 0 0 元   2 0 , 0 0 0 元  

 投資收入：     4 , 0 0 0 元     4 , 0 0 0 元  

 截至終止服務當日：   2 4 , 0 0 0 元   2 4 , 0 0 0 元  

 

而他離職時的最終平均薪金是 1 2 , 0 0 0 元，則他在職業退休計劃下的

終止服務利益為：  

 

取下列兩者中款額較多者：  

 

( a )  2 4 , 0 0 0 元＋ 2 4 , 0 0 0 元 ×5 0 %＝ 3 6 , 0 0 0 元；以及  

( b )  2 . 2 5×1 2 , 0 0 0 元 ×3×5 0 %＝ 4 0 , 5 0 0 元  

即 4 0 , 5 0 0 元。  

 

 

其他安排  

2 0 .   涉及綜合或複雜計劃安排的計劃方面，計劃的僱主 /受託人可

向管理局查詢累算權利的處理方式。  

 


