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強制性公積金計劃管理局  

 

 

V.4  獲強積金豁免的職業退休計劃指引—利益的保存  

 

 

引言  

 根據《強制性公積金計劃（豁免）規例》（《豁免規例》）附表 2

第 4、5 及 6 條 1，獲強制性公積金（強積金）豁免的職業退休註冊計劃 2的新

成員 3，其在計劃內累算所得的利益將受制於利益保存、可調動性及提取的規

定，惟適用範圍僅限於在計劃內累算所得的利益中等同不超逾「最低強積金利

益」的款額。根據第 6 ( 12 )條，有關計劃 4的新成員的最低強積金利益可被提

取，以根據《職業退休計劃條例》（第 42 6 章）第 7 0 A 條支付款項。  

 

2 .  至於獲強積金豁免的職業退休註冊計劃的現有成員 5，其在計劃內

累算所得的利益將不受制於上述有關保存、可調動性及提取的規定。換言之，

他們在職業退休計劃內累算所得的利益，將按照計劃的管限規則計算，並且可

以在管限規則所指明的情況（例如計劃成員退休、終止服務、死亡或遭遇身體

殘障）發生時提取。然而，第 2 (3 )及 4 ( e )條規定，受託人不得在現有成員被

解僱時沒收其最低強積金利益。儘管如此，受託人仍可根據計劃的管限規則，

在已被合法解僱的成員的利益中，扣起超逾最低強積金利益的部分。  

 

3 .  《強制性公積金計劃條例》（《條例》）第 6 H 條訂明，強制性公

積金計劃管理局（管理局）可為向核准受託人、服務提供者、參與僱主及其僱

員、自僱人士、受規管者及《條例》所涉及的其他人士提供指導而發出指引。  

                                                 
1  除非另有註明，否則本文件提及的條款概指《豁免規例》附表 2 的條款。  
2 獲強積金豁免的職業退休註冊計劃指獲根據《豁免規例》第 1 6 條發出豁免證明書的計

劃。  
3   新成員就任何職業退休豁免計劃或職業退休註冊計劃而言，指在 2 0 0 0 年 1 2 月 1 日後  

成為該計劃的成員的新的有資格僱員。  
4   有關計劃指獲強積金豁免的職業退休註冊計劃。  
5   現有成員就任何職業退休豁免計劃或職業退休註冊計劃而言，指在 2 0 0 0 年 1 2 月 1 日

或之前成為該計劃的成員的有關僱員。  
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4 .  管理局現發出指引，訂明：  

( a )   最低強積金利益的計算方法；  

( b )  現有成員被合理解僱時可取回的利益的計算方法；及  

( c )  如何保存最低強積金利益。  

 

5 .  本指引只為闡明在不同情況下，須在強積金制度下保存或可向成員

支付的利益款額的計算方法，而非為現行法例下所容許的利益支付程序作任何

修改。  

 

生效日期  

6 .   本修訂指引（20 25 年 4 月—第 6 版）由 2 0 25 年 5 月 1 日起生效，

並於同日取代於 2 015 年 6 月發出的第 5 版指引。  

 

最低強積金利益計算方法  

7 .  根據第 1 條的定義，「最低強積金利益」就有關計劃的任何成員

而言，指下列兩者中數目較小者：  

( a )  於豁免證明書適用於該計劃期間（就此計算目的而言，指強積金

實施後的服務年期），該成員在該計劃下累算和持有的利益；及  

( b )  1 . 2×最終每月平均有關入息×強積金實施後的服務年期。  

 

8 .  最終每月平均有關入息的釐定方法，是先就最後 1 2 個月的每月有

關入息，以適用的每月最高有關入息水平為上限（即 20 12 年 5 月 3 1 日或之

前為$2 0 , 00 0，20 12 年 6 月 1 日至 20 14 年 5 月 31 日（首尾兩天包括在內）

為$ 25 ,0 00 6，或 2 014 年 6 月 1 日或之後為$ 30 ,0 00 7），然後再計算每月的平

均入息。例子 1 說明釐定該平均數的方法。  

 

 

                                                 
6 《2011 年強制性公積金計劃條例（修訂附表 3）公告》（2011 年第 167 及 168 號法律公告）

修訂最高有關入息水平，由 2012 年 6 月 1 日起生效。  
7 《2013 年強制性公積金計劃條例（修訂附表 3）公告》（2013 年第 134 及 135 號法律公告）

修訂最高有關入息水平，由 2014 年 6 月 1 日起生效。  
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例子 1：  

參加計劃日期：2 013 年 6 月 2 8 日  

退出計劃日期：2 014 年 8 月 4 日  

 每月入息  有關入息  

       $        $  

2 0 13 年 6 月（3 日）  2 , 70 0  2 , 70 0  

2 0 13 年 7 月至 2 014 年 5 月  2 7 ,0 00  2 5 ,0 00  

2 0 14 年 6 月至 2 014 年 7 月  2 7 ,0 00  2 7 ,0 00  

2 0 14 年 8 月（3 日）  2 , 61 3  2 , 61 3  

 

最終每月平均有關入息  ＝  最後 12 個月的有關入息的每月平均數  

 ＝  （$ 27 ,0 00×2＋$ 25 ,0 0 0×10） / 1 2  

 ＝  $ 2 5 , 33 3  

 

（以上數字只作說明用途。）  

 

9 .  就以退休年金形式而非整筆利益形式支付利益的計劃而言，( a )項

所載的「最低強積金利益」的定義，應指精算師為計劃成員或就該計劃成員釐

定於該計劃成員終止服務當日在計劃下可享有的退休年金利益的現值。  

 

1 0 .  例子 2 及 3 說明在獲強積金豁免的職業退休註冊計劃下，為新成

員所應保存的利益款額。  

 

例子 2：  

強積金實施後的服務年期：5 年 4 個月  

僱主供款帳戶：$ 50 ,0 0 0  

僱員供款帳戶：$ 50 ,0 0 0  

最終每月平均有關入息：$1 5 , 00 0  

適用的歸屬比例（按總服務年期計算）：5 0 % 

（按歸屬比例計算出的）可享有的利益總額：  
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 ＝$ 50 ,0 00＋$ 50 ,0 00×50 %＝$7 5 , 00 0  

 

最低強積金利益：  

 取右列數目較小者：  ( i )  $ 7 5 , 00 0；  

  ( i i )  1 . 2×$1 5 , 00 0×5      ＝$ 96 ,0 00  

 即$ 75 ,0 00  

 

換言之，新成員在計劃下所享有的利益必須全數轉移至一個強積金計劃並保

存在強積金制度內。  

 

（以上數字只作說明用途。）  

 

例子 3：  

強積金實施後的服務年期：1 0 年 8 個月  

僱主供款帳戶：$ 150 , 00 0  

僱員供款帳戶：$ 150 , 00 0  

最終每月平均有關入息：$2 0 , 00 0  

適用的歸屬比例（按總服務年期計算）：1 0 0% 

（按歸屬比例計算出的）可享有的利益總額：  

 ＝$ 15 0 , 00 0＋$1 50 ,0 0 0×10 0%  ＝$3 00 ,0 0 0  

 

最低強積金利益：  

 取右列數目較小者：  ( i )  $ 3 00 ,0 00；  

 ( i i )  1 . 2×$2 0 , 00 0×10      ＝$ 25 6 , 00 0  

 即$ 25 6 , 00 0  

換言之，在新成員享有的利益中，只有相等於最低強積金利益的款額（即

$ 2 56 ,0 00）才須保存在強積金制度內。超出的款額（即$ 44 ,0 0 0）則可根據計

劃的管限規則支付予成員。  

 

（以上數字只作說明用途。）  

4 

12 

8 

12 
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合理解僱員工時的利益支付  

1 1 .  部分職業退休計劃的管限規則容許僱主在合理解僱員工的情況下

（即根據《僱傭條例》（第 57 章）第 9 條的規定，基於不當行為、欺詐行為、

不忠實行為或其他理由所作的解僱），沒收成員在計劃內累算所得的利益中的

僱主供款部分。然而，第 4 ( e )條規定，受託人不得在新成員被解僱時（不論解

僱是否基於不當行為、欺詐行為、不忠實行為或任何其他理由）沒收其最低強

積金利益。憑藉第 2( 3 )條，此規定亦適用於現有成員。  

 

1 2 .  這表示即使是現有成員，受託人亦不能因他們被合理解僱而全數

扣起他們在計劃內累算所得的利益中的僱主供款部分。這政策目的是為了保

障現有成員的最低強積金利益，一如保障新成員的最低強積金利益。  

 

1 3 .  因此，如現有成員被合理解僱，受託人亦不得從他們在計劃內累

算所得的利益中的僱主供款部分扣起相等於最低強積金利益的款額。該筆最

低強積金利益必須依照管限規則訂明的方式支付予現有成員。這做法有別於

處理新成員最低強積金利益的方式，因新成員須受利益保存的規定所管限。不

過，受託人仍可扣起現有成員在強積金制度生效日期前由僱主供款累積所得

的利益，以及成員就強積金實施後的服務在計劃內累算所得的利益的僱主供

款部分之中，超逾最低強積金利益的款額。  

 

14 .  例子 4 及 5 說明向被合理解僱的現有成員支付利益的方法。  

 

例子 4（界定供款計劃的現有成員）：  

總服務年期：8 年 5 個月  

強積金實施前的總服務年期：5 年 2 個月  

強積金實施後的總服務年期：3 年 3 個月  

 

 強積金實施前  強積金實施後  總數  

僱主供款帳戶：  $ 4 5 , 00 0  $ 3 0 , 00 0  $ 7 5 , 00 0  

僱員供款帳戶：  $ 2 0 , 00 0  $ 1 5 , 00 0  $ 3 5 , 00 0  
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最終每月平均有關入息：$1 5 , 00 0  

適用的歸屬比例（按總服務年期計算）：8 0 % 

 

既有利益：  

 強積金實施前  強積金實施後  總數  

來自僱主供款帳戶：  $ 3 6 , 00 0  $ 2 4 , 00 0  $ 6 0 , 00 0  

（僱主供款帳戶×80%）  

來自僱員供款帳戶：  $ 2 0 , 00 0  $ 1 5 , 00 0  $ 3 5 , 00 0  

總數：  $ 5 6 , 00 0  $ 3 9 , 00 0  $ 9 5 , 00 0  

 

最低強積金利益（只適用於強積金實施後的服務）：  

 取右列數目較小者：  ( i )  $ 3 9 , 00 0；  

  ( i i )  1 . 2×$1 5 , 00 0×3      ＝$ 58 ,5 00  

 即$ 39, 00 0  

 

由於最低強積金利益的款額（即$3 9 , 00 0）高於現有成員在強積金實施後的服

務所得利益中的僱主供款部分（即$2 4 , 000），所以受託人不得扣起現有成員

就強積金實施後的服務所得的僱主供款部分，但受託人仍可扣起該成員就強

積金實施前的服務所得的既有利益中的僱主供款部分，即 $3 6 ,0 0 0。由於獲強

積金豁免的職業退休註冊計劃的現有成員可獲豁免而不須受制於有關保存、

可調動性及提取的規定，因此，從既有利益總額減去受託人扣起的款額後餘下

的款額（即$ 95 ,0 00－$ 36 ,0 00＝$ 59 ,0 00），可支付予現有成員。  

 

（以上數字只作說明用途。）  

 

例子 5（界定利益計劃的現有成員）：  

總服務年期：22 年  

強積金實施前的總服務年期：7 年  

強積金實施後的總服務年期：15 年  

離職利益：  2 . 0×最終每月薪金×服務年期×歸屬百分比  

3  

12 
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 強積金實施前  強積金實施後  

僱員供款帳戶：  $ 9 0 , 00 0  $ 1 90 ,0 00  

 

最終每月薪金：$ 30 ,0 0 0  

最終每月平均有關入息：$3 0 , 00 0  

適用的歸屬比例（按總服務年期計算）：1 0 0% 

就強積金實施前的服務（按歸屬比例計算出的）可享有的利益：  

 ＝2 .0×$ 30 ,0 00×7×10 0 % ＝$ 42 0 , 00 0  

就強積金實施後的服務（按歸屬比例計算出的）可享有的利益：  

 ＝2 .0×$ 30 ,0 00×1 5×1 0 0%  ＝$9 00 ,0 00  

 

最低強積金利益（只適用於強積金實施後的服務）：  

 取右列數目較小者：  ( i )  $ 9 00 ,0 00；  

   ( i i )  1 . 2×$3 0 , 00 0×15＝$5 4 0 , 00 0  

 即$ 54 0 , 00 0  

 

在成員就強積金實施後的服務可享有的既有利益中，僱主供款部分為：  

 $ 9 00 ,0 00－$ 19 0 , 000＝$7 10 ,0 00  

 

受託人不得從現有成員的既有利益的僱主供款部分扣起最低強積金利益（即

$ 5 40 ,0 00）。這表示在$ 71 0 , 00 0 之中，受託人只可扣起超逾最低強積金利益

的部分，即$ 71 0 , 000－$ 54 0 , 00 0=$1 7 0 ,0 00。不過，受託人仍可扣起該成員

就強積金實施前的服務所享有的既有利益中的僱主供款部分，即 $4 20 ,0 00－

$ 9 0 , 000 ＝ $3 30 ,0 00 。 現 有 成 員 可 從 計 劃 中 取 得 的 款 額 為 $9 0 , 000 ＋

( $ 90 0 , 00 0－$1 70 ,00 0 )＝$8 20 ,0 00。  

 

（以上數字只作說明用途。）  
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利用最低強積金利益以抵銷遣散費／長期服務金（長服金）  

1 5 .  第 6 (1 2 )條訂明，有關計劃的新成員的最低強積金利益可被提取，

以根據《職業退休計劃條例》第 7 0A 條支付款項。如僱主已向某成員支付遣

散費／長服金，以及在某獲強積金豁免的職業退休註冊計劃中有就該成員持

有既有利益，則該僱主可依照《職業退休計劃條例》第 70 A 條容許的方式，

從該計劃索回可用以抵銷《僱傭條例》下的遣散費／長服金的適當款項。如僱

主未有向某成員支付全部遣散費／長服金，則可就該僱員提出申請，要求獲計

劃支付一筆適當款項，以作為遣散費／長服金。  

 

1 6 .  如新成員在獲強積金豁免的職業退休註冊計劃中，由僱主供款產  

生的全部利益均被用於抵銷遣散費／長服金，餘下的利益（即由僱員供款產生

等同於最低強積金利益的利益）則必須保存。  

 

1 7 .  如新成員在獲強積金豁免的職業退休註冊計劃中，由僱主供款產  

生的利益中一部分被用於抵銷遣散費／長服金，則抵銷後最低強積金利益中將

予保存的部分應為下列兩者中數目較小者：  

( a )  從僱主及僱員雙方的供款在計劃內累算所得的利益總額減去已索

回用以抵銷遣散費／長服金後的款額；及  

( b )  最低強積金利益。  

 

1 8 .  本指引只解釋在抵銷遣散費／長服金後最低強積金利益的保存方

法。遣散費／長服金的計算方法及支付時間應依據《僱傭條例》的有關條文處

理。  

 

1 9 .  由 2 02 5 年 5 月 1 日（即轉制日）起，由強積金僱主強制性供款所

產生的累算權益，不可用以抵銷僱員由轉制日起服務年資的遣散費／長服金，

但可繼續用以抵銷僱員在轉制日前服務年資的遣散費／長服金。由強積金僱

主自願性供款所產生的累算權益，則仍可繼續用以抵銷僱員就整段受僱期所

享有的遣散費／長服金。  
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2 0 .  《2 02 2 年僱傭及退休計劃法例（抵銷安排）（修訂）條例》（包

括但不限於體現 2 025 年 5 月 1 日起生效的《僱傭條例》條文）同樣適用於《職

業退休計劃條例》下，獲《強制性公積金計劃 條例》第 5 條豁免的職業退休計劃

（獲強積金豁免的職業退休計劃）的 僱主供款。  

 

2 1 .  由於獲強積金豁免的職業退休註冊計劃沒有區分強制性供款及自

願性供款，因此須從由僱主供款所產生的既有利益中計算以下款額：  

  「剔除款項」8 —  類近由強積金僱主強制性供款所產生的累算權益，不可

用以抵銷僱員由轉制日起服務年資的遣散費／長服金，但可用以抵銷僱員

在轉制日前服務年資的遣散費／長服金；及  

  「利益餘額」9 —  即由僱主供款所產生的既有利益扣除「剔除款項」後的

餘額，類近由強積金僱主自願性供款所產生的累算權益，可用以抵銷僱員

就整段受僱期所享有的遣散費／長服金。  

 

2 2 .  有關計算遣散費／長服金、「剔除款項」及「利益餘額」的詳情，

請參閱勞工處關於取消強積金「對沖」安排的專題網站，以及載於勞工處網站

的「《僱傭條例》簡明指南」第十一章。  

 

2 3 .  例子 6 及 7 說明在轉制日前終止受僱的情況下，在抵銷遣散費／

長服金後保存最低強積金利益的方法。  

 

2 4 .  例子 8 及 9 說明在轉制日或之後開始受僱的情況下，在抵銷遣散

費／長服金後保存最低強積金利益的方法。  

 

 

 

 

                                                 
8  請參閱《僱傭條例》附表 11 第 1 部第 1(1)條所界定的「僱主供款（基本部分）豁免職業退

休計劃利益」，以及第 2(1)及 2(5)條下的「僱主供款豁免職業退休計劃利益」及「僱主供款

（訂明部分）豁免職業退休計劃利益」。  
9  請參閱《僱傭條例》第 2(1)及 2(5)條下的「僱主供款（訂明部分）豁免職業退休計劃利益」。  

https://www.op.labour.gov.hk/tc/index.html
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例子 6（界定供款計劃的新成員在轉制日前終止受僱）：  

強積金實施後的服務年期：5 年  

僱主供款帳戶：$ 140 , 00 0  

僱員供款帳戶：$ 30 ,0 0 0  

最終每月平均有關入息：$1 5 , 00 0  

適用的歸屬比例（按總服務年期計算）：5 0 % 

就強積金實施後的服務（按歸屬比例計算出的）可享有的利益：  

 ＝（$1 40 ,0 00×5 0%)＋$3 0 , 00 0＝$1 00 ,0 0 0  

有權取得的遣散費／長服金：$5 0 , 00 0  

僱主已向僱員支付的遣散費／長服金：$5 0 ,0 00  

僱主供款所產生的既有利益：  

＝$ 14 0 , 00 0×50 %＝$ 7 0 , 00 0  

從既有利益中抵銷所支付的遣散費／長服金的款額：  

 取下列數目較小者：   

 ( i )  $7 0 , 00 0（即僱主供款所產生的既有利益）；   

 ( i i )  $ 50 ,0 00（即僱主已向僱員支付的遣散費／長服金）   

 即$ 50 ,0 00（即從既有利益中支付予僱主以抵銷遣散費／長服金的款額） 

因此，由僱主所補足的遣散費／長服金款額：零  

最低強積金利益：  

 取右列數目較小者：  ( i )  $ 1 00 ,0 00；  

  ( i i )  1 . 2×$1 5 , 00 0×5＝$90 , 00 0  

 即$ 90 ,0 00  

抵銷後最低強積金利益中將予保存的部分：  

 取下列兩者中數目較小者：  

( i )  僱員供款帳戶＋僱主供款所產生的既有利益－支付予僱主以抵銷

遣散費／長服金的款額：  

＝$30,000＋$70,000－$50,000＝$5 0 ,0 00；  

( i i )  最低強積金利益：  

＝$ 90 ,0 00  



指引 V.4  

2025年 4月 — 第 6版  第 11頁 

即$ 50 ,0 00  

從既有利益中支付予僱員的款額：  

 ＝就強積金實施後的服務可享有的利益－從既有利益中抵銷所支付的

遣散費／長服金的款額－抵銷後最低強積金利益中將予保存的部分  

 ＝  $1 00 ,0 00－$ 50 ,0 0 0－$5 0 , 00 0  ＝零  

 

（上述數字只作說明用途。）  

 

例子 7  （界定利益計劃的新成員在轉制日前終止受僱）：  

強積金實施後的服務年期：1 0 年  

離職利益：2 .0×最終每月薪金×服務年期×歸屬百分比  

僱員供款帳戶：$ 160 , 00 0  

最終每月薪金：$ 30 ,0 0 0  

最終每月平均有關入息：$3 0 , 00 0  

適用的歸屬比例（按總服務年期計算）：1 0 0% 

就強積金實施後的服務（按歸屬比例計算出的）可享有的利益：  

 ＝2 .0×$ 30 ,0 00×1 0×1 0 0%＝$ 60 0 , 00 0  

有權取得的遣散費／長服金：$1 50 ,0 00  

僱主已向僱員支付的遣散費／長服金：$1 5 0 , 00 0  

僱主供款所產生的既有利益：  

＝$ 60 0 , 00 0－$1 60 ,0 0 0＝$4 40 ,0 00  

從既有利益中抵銷所支付的遣散費／長服金的款額：  

取下列數目較小者：   

( i )  $4 40 ,0 00（即僱主供款所產生的既有利益）；  

( i i )  $ 15 0 , 00 0（即僱主已向僱員支付的遣散費／長服金）  

即$ 15 0 , 00 0（即從既有利益中支付予僱主以抵銷遣散費／長服金的款額） 

因此，由僱主所補足的遣散費／長服金款額：零  

最低強積金利益：  

取右列數目較小者：  ( i )  $ 6 00 ,0 00；  

( i i )  1 . 2×$3 0 , 00 0×10＝$3 6 0 , 00 0  
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即$ 36 0 , 00 0  

抵銷後最低強積金利益中將予保存的部分：  

取下列兩者中數目較小者：  

( i )  僱員供款帳戶＋僱主供款所產生的既有利益－支付予僱主以抵銷

遣散費／長服金的款額：  

＝$160,000＋$4 40 , 00 0－$1 50 ,0 00＝$ 4 50 ,0 00；  

( i i )  最低強積金利益：  

＝$ 36 0 , 00 0  

即$ 36 0 , 00 0  

從既有利益中支付予僱員的款額：  

 ＝就強積金實施後的服務可享有的利益－從既有利益中抵銷所支付的

遣散費／長服金的款額－抵銷後最低強積金利益中將予保存的部分  

 ＝$ 60 0 , 00 0－$1 50 ,0 0 0－$3 60 ,0 00＝$ 90 , 00 0  

 

（上述數字只作說明用途。）  

 

例子 8（界定供款計劃的新成員在轉制日或之後開始受僱）：  

強積金實施後的服務年期：5 年  

僱主供款帳戶：$ 140 , 00 0  

僱員供款帳戶：$ 30 ,0 0 0  

最終每月平均有關入息：$1 5 , 00 0  

適用的歸屬比例（按總服務年期計算）：5 0 % 

就強積金實施後的服務（按歸屬比例計算出的）可享有的利益：  

＝ ( $1 40 ,0 00×5 0 %)＋$ 30 ,0 00＝$ 10 0 , 00 0  

有權取得的遣散費／長服金：$5 0 , 00 0  

僱主已向僱員支付的遣散費／長服金：$5 0 ,0 00  

僱主供款所產生的既有利益：  

＝$ 14 0 , 00 0×50 %＝$ 7 0 , 00 0  

剔除款項：$ 45 ,0 00（即$1 5 , 00 0×5%×12×5)  

利益餘額：$ 70 ,0 00－$ 45 ,0 00＝$ 25 ,0 00  
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從既有利益中抵銷所支付的遣散費／長服金的款額 10：  

取下列兩者中數目較小者：  

( i )  $2 5 , 00 0（即利益餘額）；  

( i i )  $ 50 ,0 00（即僱主已向僱員支付的遣散費／長服金）  

即$ 25 ,0 00（即從既有利益中支付予僱主以抵銷遣散費／長服金的款額（可

被減除利益 11））  

因此，由僱主所補足的遣散費／長服金款額：  

＝僱主已向僱員支付的遣散費／長服金－從既有利益中支付予僱主以

抵銷遣散費／長服金的款額  

＝$ 50 ,0 00－$ 25 ,0 00＝$2 5 , 00 0  

最低強積金利益：  

取右列數目較小者：  ( i )  $ 1 00 ,0 00；  

( i i )  1 . 2×$1 5 , 00 0×5＝$90 , 00 0  

即$ 90 ,0 00  

抵銷後最低強積金利益中將予保存的部分：  

取下列兩者中數目較小者：  

( i )  僱員供款帳戶＋僱主供款所產生的既有利益－支付予僱主以抵銷

遣散費／長服金的款額：  

＝$ 30 ,0 00＋$ 70 ,0 00－$2 5 , 00 0＝$7 5 , 00 0；  

( i i )  最低強積金利益：  

＝$ 90 ,0 00  

即$ 75 ,0 00  

從既有利益中支付予僱員的款額：  

 ＝就強積金實施後的服務可享有的利益－從既有利益中抵銷所支付的

遣散費／長服金的款額－抵銷後最低強積金利益中將予保存的部分  

 ＝$ 10 0 , 00 0－$2 5 , 00 0－$ 75 ,0 00＝零  

                                                 
10 就僱主從利益餘額中用以抵銷的款額而言，( i )如僱主已全數支付遣散費／長服金，須根據《職

業退休計劃條例》第 70A(2)條釐定用以抵銷的款額，即相等於可被減除利益 1 1 的款額；( i i )

如僱主只支付了部分遣散費／長服金，則須根據《職業退休計劃條例》第 70A(2A)條釐定用

以抵銷的款額。  
11 《職業退休計劃條例》第 70A(1)(c)條訂明可被減除利益的定義。  
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（上述數字只作說明用途。）  

 

例子 9（界定利益計劃的新成員在轉制日或之後開始受僱）：  

強積金實施後的服務年期：1 0 年  

離職利益：2 .0×最終每月薪金×服務年期×歸屬百分比  

僱員供款帳戶：$ 160 , 00 0  

最終每月薪金：$ 30 ,0 0 0  

最終每月平均有關入息：$3 0 , 00 0  

適用的歸屬比例（按總服務年期計算）：1 0 0% 

就強積金實施後的服務（按歸屬比例計算出的）可享有的利益：  

＝2 .0×$ 30 ,0 00×1 0×1 0 0%＝$ 60 0 , 00 0  

有權取得的遣散費／長服金：$1 50 ,0 00  

僱主已向僱員支付的遣散費／長服金：$1 5 0 , 00 0  

僱主供款所產生的既有利益：  

＝$ 60 0 , 00 0－$1 60 ,0 0 0＝$4 40 ,0 00  

剔除款項：$ 18 0 , 000（即$ 30 ,0 00×5 %×1 2×1 0)  

利益餘額：  

＝$ 44 0 , 00 0－$1 80 ,0 0 0＝$2 60 ,0 00  

從既有利益中抵銷所支付的遣散費／長服金的款額：  

取下列兩者中數目較小者：  

( i )  $2 60 ,0 00（即利益餘額）；  

( i i )  $ 15 0 , 00 0（即僱主已向僱員支付的遣散費／長服金）  

即 $1 50 ,0 0 0（即從既有利益中支付予僱主以抵銷遣散費／長服金的款額

（可被減除利益））  

因此，由僱主所補足的遣散費／長服金款額：零  

最低強積金利益：  

 取右列數目較小者：  ( i )  $ 6 00 ,0 00；  

  ( i i )  1 . 2×$3 0 , 00 0×10＝$3 6 0 , 00 0  

 即$ 36 0 , 00 0  
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抵銷後最低強積金利益中將予保存的部分：  

 取下列兩者中數目較小者：  

( i )  僱員供款帳戶＋僱主供款所產生的既有利益－支付予僱主以抵銷

遣散費／長服金的款額：  

＝$160,000＋$440,000－$150,000＝$450,000；  

( i i )  最低強積金利益：  

 ＝$ 36 0 , 00 0  

即$ 36 0 , 00 0  

從既有利益中支付予僱員的款額：  

 ＝就強積金實施後的服務可享有的利益－從既有利益中抵銷所支付的

遣散費／長服金的款額－抵銷後最低強積金利益中將予保存的部分  

 ＝$ 60 0 , 00 0－$1 50 ,0 0 0－$3 60 ,0 00＝$ 90 , 00 0  

 

（上述數字只作說明用途。）  

 

用詞定義  

2 5 .  指引中的用詞凡在《條例》、《職業退休計劃條例》或其各自的附

屬法例已有定義，則該詞的涵義與《條例》、《職業退休計劃條例》或其各自

的附屬法例為該詞所下的定義相同。指引如另有訂明，則作別論。  


