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行政總監報告

「關心強積金投資，為未來增值」是積金局強積金

投資教育推廣計劃的主題。截至2006年3月31日，

強積金的總淨資產已增至$1,646億。在230萬名強積金

計劃成員的帳戶中，平均每人的強積金資產約達$72,000。

有見及此，積金局以加強市民認識強積金制度及強積

金投資為2005-06年度的工作重點。年內其他目標還包

括鞏固市民對強積金制度的支持；透過嚴謹的規管、

監督及執法，維護強積金制度的公信力及完

整性；以及提升積金局的能力、服務質

素及問責性。

2005-06年度
工作重點

陳唐芷青

行政總監
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公眾教育

強積金制度的實施，令數以百萬計的工作人口有機會接觸投資基金，當

中不少人更是平生首次沾手投資。因此，積金局自籌備實施強積金制度

以來，便致力教導計劃成員認識強積金，尤其是強積金投資事宜。

2005-06年度，積金局推出為期六個月的強積金投資教育推廣計劃，目

的是令計劃成員多認識強積金投資，並鼓勵他們妥善管理自己的強積金

帳戶。我們透過多種媒體加深市民對強積金的瞭解，讓他們更有效地參

與計劃，使強積金制度得以發揮成效。積金局其間與業界、工會、專業

團體、政黨及社區團體等相關界別緊密合作，發放強積金投資知識，例

如各類強積金基金的特性及其他相關資料，供計劃成員選擇強積金基金

時考慮。我們亦已計劃於來年推出新措施，使積金局的投資教育工作繼

續發揮影響力。

為進一步鞏固市民對強積金制度的支持，年內我們到訪各個區議會，講

述強積金制度的最新發展，日後亦會繼續與區議會及相關界別緊密合作，

加強社區聯繫。我們現時正籌備設立荃灣辦事處，試行在地區層面運作，

拉近與社會大眾的距離，為他們提供更方便的服務。

強積金計劃運作檢討

積金局的長遠工作目標之一，是檢討及改善強積金制度。在強積金計劃

運作檢討委員會領導下，積金局進行了一系列檢討 1。在檢討計劃運作

中取得的成績包括在2002年制定了兩條修訂條例。在2005-06年度的立

法會會期，立法會以決議案方式通過了11項修例建議，內容關乎《強積

金計劃（一般）規例》的投資規定。這些修訂一經實施後，便可減除對強

積金基金投資的不必要限制，擴大基金經理的投資選擇，以及提升強積

金投資的靈活性。積金局還製備了另外30多項修例建議，現正協助政府

草擬有關法案，以供立法會審議。

資料披露

積金局於數年前着手編製並發出《強積金投資基金披露守則》（簡稱《披

露守則》），要求強積金核准受託人提供實用易明的強積金基金資料，藉

以改善強積金基金表現及收費的資料披露。年內，《披露守則》中多項規

定已如期實施。然而，這項工作不會就此結束，我們會繼續加強資料披

露，協助計劃成員作出明智的投資決定。

1 詳情請參閱第 38頁。
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另一項披露措施是改善周年權益報表的內容。積金局研究過其他國家的

經驗，並在諮詢業界和其他相關界別後，提出多項改進周年權益報表的

建議，包括提供更清晰的供款、基金交易、收費及投資表現資料，方便

計劃成員理解報表上有關他們強積金帳戶的資料。此等建議現正進行公

開諮詢。

積金局亦開始研究發展一個比較強積金基金收費、回報、風險水平等資

料的平台，幫助計劃成員瞭解及選擇強積金基金。

對強積金核准受託人的監管

積金局在過去數年向全體強積金核准受託人合共進行了七輪巡查，確保

他們符合規管要求。自2003-04年度起，我們已採取風險為本的方式監

管受託人，並在2005-06年度發布一套合規標準，致力向核准受託人推

廣實施良好的企業管治、建立適當的風險管理制度，以及推行正面的合

規文化。來年，積金局將繼續協助強積金受託人實施合規標準，讓他們

妥為履行法定職責。

執法

自強積金制度實施以來，參與率一直高企。雖然如此，執法仍是積金局

一項非常重要的工作。多年來，我們主動對付違例個案，執法重點由早

年懲處沒有參加強積金計劃的僱主，轉為近年主力打擊拖欠供款的僱主。

我們不斷改進策略，務求加強執法成效及提升工作效率。

在2005-06財政年度，積金局向拖欠供款的僱主發出逾300 000份附加費

通知書，入稟不同級別的法院提出約1 000宗民事申索，以及就證實欠

款的個案申請發出超過900份傳票。積金局入稟區域法院及高等法院的

申索續有增加，因為該兩級法院受理較高款額的申索，可同時讓更多僱

員受惠。年內，透過入稟法院提出申索以及勸諭違例僱主，積金局為僱

員成功討回$8,020萬的拖欠供款。

員工與機構

對內方面，積金局重新分配監理部的工作和資源，以便實施風險為本的

監管及規管方針。執法部亦已落實架構及工作重組，在調查及追討欠款

方面提供「一條龍」服務。此外，為提高管理層的決策效率及滿足管理資

訊的需要，我們已為發展管理資訊系統展開籌備工作。
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積金局的四個機構信念2當中，「精益求精」及「群策群力」是2005-06年度

的推廣重點。積金局與員工分享局內及其他機構的質素管理概念及實踐

情況，並為員工（特別是新重組部門的員工）舉行聚會，藉以建立團隊精

神。此外，積金局繼續舉辦員工嘉許計劃，表揚在工作上體現機構信念

的員工。積金局亦參與香港社會服務聯會舉辦的「商界展關懷」計劃，獲

頒2005-06年度「同心展關懷」標誌，彰顯積金局員工「洞悉社情」的信念。

我們一直按照未來三至五年的中期發展擬定事務計劃。2006-07

年度，積金局將集中實施相關策略及計劃，以達致下列目標：

(a) 確保強積金制度在提供退休保障方面，發揮應有作用；

(b) 鞏固公眾對強積金制度的支持，加深他們對強積金制度及投資的認

識；及

(c) 確保積金局有能力實施工作計劃。

回顧過去一年的工作，董事會及各附設委員會曾給予不少指導和支持，

我謹致以衷心謝意。我尤其感謝主席李業廣先生，在他的督導下，我獲

益良多。強積金計劃諮詢委員會及行業計劃委員會各位成員就強積金制

度各方面事宜及行業計劃的運作，提供了寶貴的意見，我亦謹此致謝。

年內，行業計劃委員會成員張煒林先生不幸辭世，我與同事均感哀痛，

謹向其親屬送上摯誠慰問。

有賴積金局全體同事克盡己任、熱誠勤勉，發揮專業精神，本年度的機

構目標得以順利達致，我謹致深切謝忱，並對同事的忠誠支持銘記於心。

陳唐芷青

行政總監

2 四個信念分別為：克盡己任、精益求精、群策群力、洞悉社情。

2006-07年度
目標

銘謝


