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附錄12
員工培訓活動
（2005年4月至2006年3月）

主題 對象 舉辦場數

強積金事務知識及常識分享

如：如何處理債務 全體人員 19場，共有705人次出席。

　　資訊科技保安

　　素質管理

　　存貨管理

管理才能發展計劃

如：如何建立團隊精神 全體人員 透過員工聯誼活動及

成立興趣小組。

　　水平思考法 經理級人員 2場，共67人次出席。

　　領導論壇 高級管理人員 3場，共16人次出席。

　　解難技巧

專業知識及技能訓練

如：國際及本地會議，議題 有關部門的人員 93場，共1 100人次出席。

　　　包括退休金及退休規

　　　劃、投資等

　　法律知識訓練

　　巡查及調查技巧

　　面對傳媒的技巧

機構發展及機構文化建立計劃 全體人員 14場，共596人次出席。


