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今年是我第一年擔任積金局主席。還
記得接受任命不久，我曾接受積金局
員工通訊《金果園》訪問，談到上任後
的首要工作，就是加強執法力度，保
障僱員的血汗錢；促使強積金收費下
調；以及向公眾灌輸強積金知識，令
他們明白如何選擇一套切合個人需要
的投資組合。

強積金收費
我擔任積金局主席後首次會見傳媒，
指出強積金基金收費高昂，蠶食計劃
成員的資產。要令強積金基金減收費
用，積金局應考慮實施剌激市場競爭
的措施，例如容許僱員有權自選強積
金計劃。倘若巿場力量未能令基金適
度地減收費用，則最終或需要為基金
收費設定上限。
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沒多久，社會人士開始紛紛討論強積
金基金收費這個課題，氣氛熱烈。積
金局同時主動約見所有強積金受託
人，商討基金收費及其他事宜。我很
高興見到，現時幾乎所有強積金受託
人已經或正準備調低其強積金計劃下
部分或全部基金的收費。事實上，至
本財政年度終結時，有受託人已經公
布減費不只一次。

積金局在跨越推出強積金制度的欄柵
和克服運作初期出現的短暫困難後，
便立即展開減低強積金制度成本及收
費的工作。要減收費用，便要促進市
場競爭。積金局為此致力改良收費資
料的披露，引進措施簡化強積金計劃
運作，教導計劃成員認識強積金投資；
近期更提出建議，加強僱員對強積金
投資的管控。 

年內，董事會審議及通過多項措施促
進巿場競爭，包括有關增加僱員對強
積金投資管控的建議，容許僱員把其
供款所得的累算權益，從僱主所選的
強積金計劃轉移至自己選擇的計劃。

這方面的工作進展良好。該建議循慣
常途徑諮詢相關界別後，已提交政府
和立法會，以便進行更廣泛的公眾
諮詢。

我相信一邊增加僱員的選擇，一邊實
施增加基金收費透明度的其他措施（如

《強積金投資基金披露守則》、收費比
較平台及經改良的周年權益報表），
將有助巿場力量發揮更大作用。隨
着強積金資產不斷增加，強積金受託
人持續改善運作效率，假以時日，強
積金基金收費應有再下調的空間。加
強僱員投資選擇權的建議，需時立法
通過，強積金受託人大可利用這段期
間制定具競爭性的策略，留住計劃成
員。我相信如果受託人的策略奏效，
計劃成員便不必頻頻轉換計劃。

強積金投資教育
我出任積金局主席之初，其中一次的

「公 開」職 務， 就 是 主 持「積 積 樂 隊」
巡迴表演揭幕禮，向市民介紹樂隊的
五個卡通成員和各自代表的主要強積
金基金類別。之後，積積樂隊不時在
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傳媒亮相，包括電視、電台、積金局
網頁、報章雜誌廣告、刊物等，亦出
席地區巡迴活動，教育市民認識五大
類強積金基金的特性與風險。你手上
這本年報的主題，正是圍繞積積樂隊
成員及其傳遞的訊息而設計。我很高
興除了主持積金局董事會會議外，亦
有機會親身參與強積金投資教育推廣
計劃。
 
積金局致力宣揚未雨綢繆，早日開始
為退休理財的理念。由最年少的一群
至即將投身社會的大專學生，都是我
們的教育對象。我們為此為不同程度
的學生設計了不同的教育計劃。在計
劃成員方面，宣傳重點是提醒他們妥
善管理自己的強積金帳戶，並教導他
們善用強積金法例規定需要披露的資
料，以便作出最切合個人需要的投資
選擇。

執法
積金局為確保強積金法例得以遵從，
雙管齊下，加強執法：一方面投入資
源追討拖欠供款、不斷改良執法策
略，使去年代表僱員向僱主討回的拖
欠強積金供款總額增加約80%；另一
方面藉着修改法例加強執法行動的阻

嚇力。在這個財政年度，有一項內容
包括改良拖欠供款追討機制的條例草
案於2008年1月獲得通過，另有一項
內容包括增加對違例者的懲罰的條例
草案正由立法會審議。

強積金淨資產值
強積金制度在2000年12月成立，直
至2007-08財政年度終結時，已累積
$2,482.5億強積金資產；除卻計劃成
員的供款，其中$620.5億屬淨投資回
報。2007-08年度扣除費用後的年率
化回報為4.5%。自成立起計，強積金
制度至今的淨年率化回報達7.4%，每
月供款款額平均為$27億，而2008年
1月更錄得$30.3億歷來最高的每月供
款款額。投資巿場在2007年底開始波
動，影響強積金基金的回報表現。經
濟發展有其周期，積金局須不斷向計
劃成員宣傳強積金是為退休生活儲蓄
的長線投資，在考慮最切合他們需要
的投資選擇時，應保持冷靜，無須過
分憂慮短期的回報升跌。

政府注款
今個財政年度之初，強積金收費事宜
曾引發社會一陣熾熱的討論。年底，
財政司司長在《財政預算案演詞》中
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宣布，政府將向每名合資格人士的帳
戶， 一 次 過 注 入$6,000供 款， 合 資
格人士指月入不超過$10,000的強積
金計劃成員或獲強積金豁免的職業退
休計劃成員；強積金又再成為城中話
題。在政府公布注款計劃後，積金局
全力籌備執行工作。我們為計劃成員
可享的權益感到興奮，將投入大量資
源及制定適當管控機制，確保此項具
有遠見的計劃順利執行。

銘謝
這是很特別的一年。我在上文談及
的，只是一鱗半爪，其餘的就留待讀
者細味本年報的其他篇章。不過，我
還得提一提，董事會在去年舉行了八
次會議，打破了強積金制度實施之後
的紀綠。此外，還舉行了更多次的委
員會會議，審議了無數的建議、報告
及檢討。就此，我衷心感謝各位不辭
勞苦的董事，尤其是擔任各個附設委
員會主席或成員的董事。我亦非常多
謝強積金計劃諮詢委員會及強積金行
業計劃委員會的支持，尤其是主席李
啟明先生及黃定光議員，就強積金計
劃及行業計劃的運作提出寶貴意見。

積金局在創局成員建立的穩固基礎
上，引進多項措施改進強積金制度，
以確保制度實現提供退休保障的目
的。我很高興見到積金局在行政總監
陳唐芷青女士領導下，同事積極進
取，團隊合作無間，為強積金制度提
供優質專業服務，克盡己任。

最後，在改良強積金制度方面，我要
多謝強積金的核准受託人作出多方面
配合。積金局為就業人士提供退休
保障的目標，實有賴核准受託人繼續
支持。

我期望未來一年，積金局面對前路
的挑戰，無論是否在2008-09年度事
務計劃的預計之內，都能取得豐碩
成果。

范鴻齡

主席


