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主要成績與工作計劃

積金局2009-10財政年度的主要工作成績與2010-11年度及往後的工作計劃陳述如下。

目標1：
確保強積金制度在提供退休保障方面，發揮應有作用

2009-10年度主要工作成績 詳情 2010-11年度及往後工作計劃

檢討規管框架及改良措施

• 跟進有關僱員自選安排的建議，並協
助制定《2009年強制性公積金計劃
（修訂）條例草案》

• 檢討現行強積金產品銷售及推廣活動
的規管體系

• 探討措施，加強保障透過保險單形式
投資的強積金資產

• 完成檢討強積金供款的最低及最高有
關入息水平的基礎工作

• 開始檢討向計劃成員披露資料的方式
與內容

• 着手進行全面檢討強積金權益的提取
的工作
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• 探討方案，改善強積金產品銷
售及推廣活動的現行規管體系

• 就已識別的解決方案與業界合
作，以保障透過保險單形式投
資的強積金資產

• 完成檢討強積金供款的最低及
最高有關入息水平，並向政府
匯報檢討結果

• 評估傳遞資料的途徑是否足夠 

• 完成強積金權益提取規定的初
步檢討，並考慮有關的建議及
進行更廣泛諮詢
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MAJOR RESULTS AND FUTURE INITIATIVES (cont’d)

� 強制性公積金計劃管理局

主要成績與工作計劃（續）

2009-10年度主要工作成績 詳情 2010-11年度及往後工作計劃

籌備實施僱員自選安排

• 原則上與強積金受託人商定運作政策 

• 就供受託人互相傳送資料以加快累算
權益轉移而開發的電子平台，制定功
能及資料上的規定

• 與持續專業進修核心課程提供者合
作，為強積金中介人提供有關僱員自
選安排及銷售操守的培訓

• 為僱員自選安排制定分階段推行的宣
傳及溝通計劃，並為相關界別舉行簡
介會

• 與強積金受託人商定個人帳戶紀錄冊
的資料規定，並展開系統開發工作
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• 落實運作政策的內容，開發所
需系統及制定行政程序

• 完成開發電子平台的工作，以
便傳送有關轉移累算權益的資
料

• 安排所有強積金中介人完成有
關僱員自選安排的培訓

• 配合僱員自選安排的實施，分
階段推出教育╱宣傳計劃

• 建立個人帳戶紀錄冊，協助計
劃成員管理其強積金帳戶

成員保障

• 成功代僱員追討$1.667億拖欠的強積
金供款 

• 檢討及改善僱主就附加費通知書提出
上訴的處理程序，以及檢討受託人處
理供款的行政系統和服務
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• 讓更多人知悉積金局的執法行
動，以加強阻嚇力，例如於積
金局網頁刊登違規僱主的名單

• 實施新策略，繼續簡化發出附
加費通知書及處理上訴的程序

C01_St. Highlights & MR&FI.indd   4 2010/7/6   6:25:35 PM



�周年報告 �009/10

2009-10年度主要工作成績 詳情 2010-11年度及往後工作計劃

監管工作

• 對強積金受託人及強積金投資經理展
開一輪實地巡查，審視其投資合規管
控措施及基金管治安排

 

 

 

• 研究強積金受託人及中介人的推廣及
銷售方式，並向強積金受託人發出最
佳實務守則，為他們監督中介人提供
指引

• 為提供予強積金中介人的持續專業進
修課程實施質素保證安排

• 完成甄選受託人，於2010年底現有
行業計劃的牌照有效期屆滿後營辦行
業計劃
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• 完成現正進行的一輪實地巡
查，並根據巡查期間所得的資
料，制訂投資合規安排的最佳
實務守則

• 就強積金受託人的計劃行政職
能展開檢討，並就所檢討的職
能向受託人發出最佳實務守則

• 向強積金中介人發出有關銷售
強積金產品操守的指引

• 評估強積金受託人實施監察中
介人最佳實務守則的情況

• 考慮其他措施，提高強積金中
介人的操守水平

• 向成功申辦行業計劃的受託人
批出牌照
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主要成績與工作計劃（續）

� 強制性公積金計劃管理局

目標2：
鞏固公眾對強積金制度的支持，加深他們對強積金制度及投資的認識

2009-10年度主要工作成績 詳情 2010-11年度及往後工作計劃

公眾教育及宣傳

• 推行強積金投資教育推廣計劃的活
動，教導計劃成員如何在悠長的強積
金投資過程的不同階段作出決定

• 為選定目標組別包括自僱人士及行業
計劃成員推出教育宣傳活動

• 透過親子活動及為學校和其他教育機
構舉辦的活動，向年青人灌輸為未來
儲蓄及理財的重要性
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• 按計劃推出強積金投資教育推
廣計劃的各項活動，向市民傳
遞投資教育的訊息

• 為自僱人士及行業計劃成員舉
辦新的教育及宣傳活動

• 製作新的強積金宣傳片，加入
強積金制度的重要發展

• 革新積金局網站的功能及內容

目標3：
確保積金局有能力實施工作計劃

2009-10年度主要工作成績 詳情 2010-11年度及往後工作計劃

機構行政

• 檢討各部門的架構及資源，以配合強
積金制度的新規管工作和政策發展

• 向員工發出《事業發展指南》，讓他們
瞭解局內的事業發展途徑及如何達致
事業目標

• 制定和實施長期服務獎勵計劃

• 在辦事處日常運作中採取環保措施，
並參與社會服務

• 連續第五年獲頒「同心展關懷」標誌
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• 檢討高層管理架構及不同部門
的資源，以切合業務需要

• 探討是否適宜推出見習管理培
訓計劃培育人才

• 訂立《職業安全約章》及《保
護環境約章》，宣揚注重環
保、安全及健康工作環境的機
構信念及做法

• 繼續擴展積金局關懷社會的 

服務
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特別項目：
執行香港特別行政區政府向每月入息$10,000或以下的合資格強積金╱職業退休計劃
成員的帳戶注入$6,000的計劃（簡稱「政府注款計劃」）

2009-10年度主要工作成績 詳情 2010-11年度及往後工作計劃

• 為所有合資格獲注款人士完成注款
的程序

• 完成處理覆核資格及上訴要求
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• 聘請獨立核數師審閱注款計劃
的帳目
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