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此外，為進一步擴大有關短片的宣傳效果並直接接觸目標

群組，積金局在2025年9月舉辦街頭挑戰活動，進一步推

廣預設投資策略是簡單方便的投資方案。隨後於2025年

10月及11月在社交媒體發布兩段短片，分享街頭挑戰活動

的精華片段。該兩段短片及相關社交媒體帖文錄得瀏覽次

數逾130萬次，接觸逾160萬人次。

強積金教育
積金局致力教育強積金計劃成員及準計劃成員，加深他

們對其強積金權責的認識、提升他們管理強積金投資的

技巧，以及強調及早策劃退休保障的重要性。

2025-26年度主要教育活動
預設投資策略

積金局曾在2024-25財政年度推出宣傳短片，推廣預設投

資策略是簡單方便的投資方案，適合不諳投資或無暇管

理強積金投資組合的計劃成員。為加強宣傳有關訊息，

我們在2025年7月至12月利用更多元化的網上及戶外媒體

展開新一輪宣傳。有關短片在網上平台錄得瀏覽次數逾 

1 210萬次1，接觸逾1 550萬人次2，並透過戶外媒體接觸

逾6 620萬人次。

1 「瀏覽次數」指影片在用戶屏幕上持續播放一段特定時間的次數。不同平台對特定時間有不同定義，長度由三秒至整段影片播放完畢不等。
2 「接觸」指用戶觀看影片的次數，不論時間長短。
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積金局舉辦了一個以大專學生為對象的專題活動，進行

一系列校園推廣活動，向即將投身職場或正在從事兼職

工作的大專學生宣傳強積金制度和強積金投資的概念。

我們在八所本地大專院校舉行校園巡迴活動，接觸逾 

9 000名學生。有關網上宣傳接觸逾400萬人次。

管理強積金投資組合

積金局於2026年2月至3月期間在多個熱門網上平台及港

鐵車廂電視推出全新投資教育短片，由人氣藝人兼電台

節目主持一人分飾兩角，透過有趣的生活小劇場，向強

積金計劃成員深入淺出地講解轉移強積金計劃涉及間斷

市場風險1的概念。短片亦介紹利用「積金易」平台（「積金

易」）轉移強積金的過程簡單方便，並提醒計劃成員在轉

移強積金計劃前的考慮因素。有關短片在網上平台錄得

瀏覽次數逾1 220萬次，接觸逾1 510萬人次，並在港鐵車

廂接觸逾6 440萬人次。

規劃退休保障

此外，積金局亦在其教育平台及其他網上平台推出一系

列以年輕人為對象的宣傳短片，當中傳遞的主要訊息包括：

－ 預設投資策略是管理強積金投資的簡易方案及其特

點；

－ 強積金投資的平均成本2法概念；及

－ 使用強積金基金平台管理強積金投資。

有關短片錄得瀏覽次數逾2 510萬次，接觸逾3 150萬人次。

1 將強積金從一個計劃轉移至另一個計劃，由原計劃的受託人為計劃成員沽出所持有的基金單位至新計劃的受託人買入基金單位的期間，會出現

一段約一至兩星期的投資空檔，這段時間內計劃成員的強積金不會投資於任何基金。基金價格在此期間可能會因市場波動而出現變化，計劃成

員有機會「低賣高買」。

2 平均成本法是一種長線投資策略，透過定期、定額買入特定資產，以拉勻成本，從而緩和短期市場波動對投資的影響。
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其他重點教育活動

活動 目標 成果
與一所大學合辦一場網上公開講座 向公眾講解強積金投資及退休保障策劃，

加深他們對預設投資策略以及環球和本地

投資市場的瞭解

吸引逾850人參與，重溫講座影

片的網上瀏覽次數逾150萬次

   

為不同公司舉辦退休保障策劃工作坊 講解策劃退休保障的考慮因素，並介紹積

金局的退休策劃流動應用程式「樂享退休

GPS」，以及積金局網站的其他實用工具

舉辦共25場工作坊（包括13場網

上工作坊、8場實體工作坊及4場

網上實體混合工作坊），參加者

逾970人
   

透過積金局投資教育Facebook專頁

「全積特攻」及其全新同名Instagram

專頁提供資訊

與在職人士分享強積金投資訊息和有關退

休投資的實用資訊

年內定期發布相關多媒體訊息

   

向應屆大專及中學畢業生傳遞強積金

資訊

傳遞有關強積金制度及強積金投資的資

訊，宣傳盡早策劃退休保障的重要性

接觸4 6  4 0 0名中學生及逾 

51 000名大專院校畢業生
   

透過網上平台（包括積金局Facebook

專頁、「滾續達人」和Instagram專頁

「職場Meme」）提供資訊

強調及早規劃退休保障的重要性，並推廣

強積金制度及強積金投資

透過互動元素、短片及積分獎

勵計劃傳遞訊息
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活動 目標 成果
強積金講座、財務策劃╱就業暨強積

金工作坊、理財暨強積金工作坊，以

及以強積金為主題的生涯規劃工作坊

及互動教育劇場

傳遞財務策劃及強積金訊息 舉辦共75場活動，逾5 700名中

學生及大專學生出席

   

為青年宿舍計劃下的租戶推出財務策

劃及強積金工作坊先導計劃

向在職年輕人講解財務策劃、規劃退休保

障及管理強積金的基本知識

舉辦3場工作坊，接觸逾80名在

職年輕人

   

為家長舉辦強積金工作坊 向家長講解規劃退休保障及管理強積金的

知識

舉辦5場工作坊，吸引約120名

家長參與
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強積金宣傳活動
年內，積金局舉辦一系列多元化的宣傳項目，透過不同途徑進行推廣，重點介紹強積金計劃陸續加入「積金易」的相關

資訊。我們亦同時開展其他宣傳活動，加深市民對強積金作為香港就業人士重要退休儲蓄的認識。

傳媒關係
積金局主動與傳媒機構聯繫，以加強市民對強積金制度的瞭解和爭取市民的支持。

年內，我們繼續透過傳媒進行宣傳，並舉辦一系列傳媒活動，邀請來自不同傳媒機構的前線記者及高級編採人員參與。

相關詳情載列如下：

活動 目標
11篇主席網誌 • 加深市民對強積金制度最新發展及積金局工作的認識

  

1場關於強積金年初至今的投資表現

及「積金易」收費最新估計減幅的傳

媒簡報會

• 分享強積金年初至今及實施25年來的投資表現

• 介紹「積金易」收費的最新估計減幅

  

16次傳媒訪問 • 向公眾提供有關強積金制度各方面的最新資訊，例如：

－ 介紹「積金易」的最新發展，加深市民對「積金易」運作的瞭解

－ 闡述「積金易」收費的最新估計減幅

－ 檢視最新公布的強積金表現，並分享有關強積金管理的建議

－ 介紹強積金相關措施的最新發展，例如預設投資策略的檢討

和強積金「全自由行」
  

於不同媒體刊登124篇文章 • 加深公眾對強積金制度的瞭解
  

42篇新聞稿及217次回應傳媒查詢 • 提高工作透明度，加深公眾對強積金制度及積金局工作的瞭解
  

1份回應文章及49次就錯誤內容作出

的澄清

• 糾正含不實資訊及謬誤的傳媒報道及評論文章

• 加深公眾及傳媒對強積金制度的認識
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積金局主席及行政總監接受電視和電台節目訪問，推廣強積金制度及「積

金易」

積金局主席接受主要媒體訪問，分享受託人加入「積金易」的最新安排

傳媒活動

積金局主席及行政總監在年終傳媒簡報會上介紹強積金的投資表現及「積

金易」的最新發展
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積金局社交媒體平台
社交媒體是積金局與公眾聯繫的重要平台，用以適時發布各項服務和機構發展的最新動態，包括「積金易」項目的發展。

積金局亦透過社交媒體分享社區交流活動，並發布媒體訪問內容，藉以提高透明度及加強公眾信任。此外，我們藉助

社交媒體以互動形式，深入淺出地傳遞強積金教育資訊，例如管理強積金的實用貼士。積金局透過社交媒體加強與公

眾交流，從而提升各界人士對退休保障重要性的關注。

2025-26年度的相關統計數據載列如下：

機構Facebook專頁

機構LinkedIn專頁

追蹤人數： 

> 47 700
帖文數目： 

260
接觸人次： 

> 730萬

追蹤人數： 

> 15 600
帖文數目： 

219
接觸人次： 

> 1 250萬

發布帖文

發布帖文

積金局各個社交平台帳戶的連結載於本年報的封底內頁。
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在2024-25年度「積金好僱主」嘉許計劃接受申請期間，積

金局透過港鐵廣告、網上途徑及電子推廣郵件，展開一

系列以僱主及人力資源從業員為對象的大型宣傳活動，

藉以加深公眾對計劃的認識。

為表揚2024-25年度「積金好僱主」得獎機構，積金局在

2026年3月推出連串宣傳活動，包括一連十集的短片系列、

隨報章派發的特刊、報章特稿、社交媒體宣傳及專題網頁。

短片系列名為《積金好僱主 顧好你將來》，邀請八間獲

獎大型企業及知名機構的代表接受訪問，暢談如何把退

休保障與獨特的企業文化融合，並以有效溝通及具體行

動建立良好形象，藉此吸納及挽留人才。

2025-26年度主要宣傳項目
2024-25年度「積金好僱主」嘉許計劃

2024-25年度「積金好僱主」嘉許計劃踏入第11周年，主題

為「老闆你好！對員工好，梗要畀人知道！」，無論申請、

提名及獲嘉許機構數目均創新高。積金局本年度共收到 

2 476份申請及提名，當中有2 378名僱主獲得嘉許，較上

屆增加3%，這些僱主合共僱用逾33萬名僱員。自計劃於

2015年首次舉辦以來，已有約3 700名僱主獲嘉許為「積

金好僱主」。

今年有破紀錄的62名僱主獲頒「全能積金好僱主」殊榮，

為計劃創辦以來最多僱主獲嘉許。此外，首次參與並成

功獲嘉許的公司╱機構多達266間，佔得獎機構總數約

11%，反映更多僱主願意多走一步為僱員提供更佳的退

休保障。
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在短片系列中，積金局主席挑戰一場Gen-Z職場潮語「快

問快答」；而在最後一集，積金局行政總監則親身演繹好

僱主具備的特質。透過網絡推廣，短片系列錄得瀏覽次

數逾220萬次；連同其他宣傳活動，包括報章特稿、派發

實體特刊和戶外展示等其他宣傳途徑，整體宣傳活動接

觸約1 200萬人次。

為表揚「全能積金好僱主」多年來在優化員工退休保障方

面的努力和貢獻，積金局行政總監於2025年11月25日舉

行的「老闆你好！授FUN日」嘉許活動上，向這些得獎機構

頒發證書及紀念獎座。

「老闆你好！授FUN日」嘉許活動花絮：
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位於人流暢旺地區的戶外電子廣告板

車身覆蓋廣告的巴士穿梭全港各區

「積金易」宣傳活動

年內，為配合強積金計劃加入「積金易」，積金局除了繼

續透過政府新聞處分配的免費廣播時段播放電視宣傳短

片和電台宣傳聲帶外，亦在各種傳統、網上及戶外媒體

平台推出連串宣傳活動，藉以加強宣傳力度和擴大覆蓋

範圍，透過重點介紹「積金易」的特點和好處，加深公眾

對「積金易」的認識。

有關詳情，請參閱《積金易平台有限公司周年報告 

2025-26》。

平面廣告重點介紹「積金易」的主要好處
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聯同浸信會愛羣社會服務處，為少數族裔求職者舉辦「手提電腦捐贈計劃」

在共融招聘會中，與支援傷健人士的非政府組織交流

積金局非常重視回應基層勞工及有特殊需要工友的需要，

因為對他們而言，強積金是其主要甚或是唯一的退休儲

備。為更深入瞭解他們的關注，積金局主席和行政人員

積極參與外展活動，直接接觸基層僱員、少數族裔人士、

為有特殊需要僱員提供支援的組織，以及建造業和飲食

業的工友。

交流活動

主席及行政人員積極參與持份者交流活
動
積金局向來高度重視與持份者的溝通交流，並視之為推

廣強積金制度的重要基石。積金局一直積極舉辦各類交

流活動，藉此加強與社會各界的聯繫溝通，深化持份者

對強積金制度和積金局工作的認識，並爭取更廣泛市民

的支持。透過多元化的交流活動，積金局除了向持份者

明確闡述最新政策、增進他們對強積金的瞭解外，亦廣

納各方寶貴意見。

年內，積金局主席及行政人員參與逾240場持份者交流活

動，包括與不同持份者團體會面和出席多場外展活動。

相關活動涵蓋廣泛的持份者團體，包括立法會議員、工

會、社區組織、商會、非政府組織、強積金業界人士、人

力資源及其他專業團體和地區組織等。



69周年報告 2025-26

公眾教育、宣傳及交流
 

與立法會議員就積金局工作重點進行線上交流

出席中華人民共和國成立七十六周年國慶酒會

出席勞工及福利局舉辦的勞動節酒會

向職業足球員推廣強積金

與民主建港協進聯盟合作，為深水埗居民舉辦「積金易」簡介會

出席金融學院的金融領袖計劃畢業典禮

參加會計及財務匯報局主辦的2025年區域監管論壇
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與目標群組及公眾保持有效溝通是十分重要的工作，有

助增進各方對強積金制度的認識。積金局非常重視每個

向社會大眾說好強積金與「積金易」故事的機會。年內，

積金局主席及行政人員參加接近100場分別由不同持份者

組織及機構舉辦的公開活動並發表演說。這些活動涵蓋

強積金制度、積金局的工作及「積金易」等相關議題，接

觸逾10 000名參加者，包括計劃成員、僱主、人力資源從

業員、強積金業界人士及國際退休金規管機構等。

積金局主席在政府總部向公務員推廣「積金易」

積金局行政總監在業界活動上致辭

在業界團體活動中分享強積金訊息

在香港財務策劃師學會主辦的「理財教育及ESG領袖大獎」頒獎典禮上頒

發獎項

向建造業議會推廣「積金易」



71周年報告 2025-26

公眾教育、宣傳及交流
 

積金局執行董事（成員及監理）與前首席法律顧問在投資管理服務提供者

主辦的座談會上參與對談

積金局主管（執法）向商場租戶介紹「積金易」的好處和功能

積金局主管（政策法規）向出席座談會的財務策劃師及強積金從業員推廣「積

金易」

積金局營運總監與財務策劃界人士分享強積金的最新改革措施

積金局機構事務總監出席由強積金服務提供者舉辦的座談會，介紹「積金易」

積金局執行董事（政策）出席一個探討香港退休金創新發展的座談會，分

享強積金制度的未來發展路向
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在為來自中國內地及海外的人才舉辦的職業博覽展中設立「積金易」宣傳

攤位

在招聘會中提供「積金易」註冊及強積金諮詢服務

為基層婦女及新來港人士╱來港人才示範強積金基金平台的主要功能

為特定群組而設的計劃
青年聯繫大使計劃

積金局在2020年推出青年聯繫大使（青聯大使）計劃，協

助年輕人累積工作經驗、擴闊視野，並把宣傳工作推廣

至尚未接觸的持份者。青聯大使在過去四年建立了非常

有用的網絡，積金局在這基礎上繼續透過拓展新途徑接

觸不同群組，包括少數族裔、新來港人士╱來港人才、年

輕自僱人士及弱勢社群等。

年內，我們舉辦了90項活動，包括網上及實體強積金講

座、外展活動及設立強積金諮詢站。此外，我們亦作出多

項新嘗試，例如在香港人才服務辦公室（人才辦）為來自

中國內地的人才舉辦的大型職業博覽展中設立「積金易」

宣傳攤位、在以少數族裔為對象的嘉年華會上進行外展

活動、在人才辦社交媒體平台推出強積金問答遊戲，以

及在多個為基層求職者及計劃在大灣區發展事業的年輕

人舉辦的招聘會中設立「積金易」註冊站。

在多元文化嘉年華活動中設置「積金易」遊戲攤位

為不同種族背景的求職者舉辦強積金講座
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鼓勵青年人善用積金局的網上工具，以便妥善管理強積金

建造業及飲食業工友

積金局與強積金行業計劃涵蓋的建造業及飲食業工友保

持聯繫，加深他們對強積金權益及行業計劃安排的瞭解，

同時協助他們及早採用及過渡至「積金易」。年內，我們

舉行多項外展活動，接觸逾 5 000 名參加者。

積金局聯同工會舉辦有關行業計劃的講座。在肺塵埃沉

着病補償基金委員會的支持下，積金局於多個建築地盤

舉行講座。自2025年12月起，我們在講座及選定地點（包

括建造業議會的服務中心及工會的培訓中心）提供即場註

冊「積金易」服務。

積金局亦與建造業議會、房屋委員會及發展局合作，協

助負責監察承建商在政府建築及維修工程中有否履行強

積金責任的勞資關係主任，在行業計劃加入「積金易」後，

掌握相關強積金事宜及最新變動。

自僱人士

由於不容易透過傳統途徑與自僱人士接觸，積金局與非

政府組織合作，安排多項交流活動，向自僱人士傳遞專

為他們而設的強積金訊息。我們安排積金局主席與一群

表演藝術工作者（當中包括年輕自僱人士）會面，就強積

金制度和退休保障直接交流意見。

此外，積金局與工會合作設置宣傳攤位，向工會成員（尤

其是自僱職業司機）推廣「積金易」。

我們亦舉辦了一個講座暨強積金基金平台示範工作坊，

鼓勵年輕自僱人士開立自僱人士帳戶，及早規劃退休保障。

與年輕的自僱表演藝術工作者就強積金制度交流意見

在周末市集向年輕手作人推廣強積金
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積金之友

積金局持續拓展「積金之友」網絡，會員來自各行各業，

人數現已超過18 000人。年內，積金局透過不同形式的活

動與「積金之友」保持互動聯繫，包括定期發送季度電子

通訊《積金觀點》，報道強積金熱門議題，並舉辦多輪《積

金觀點》問答遊戲，以及聯同香港財務策劃師學會及中醫

保健診所，為「積金之友」舉辦強積金管理工作坊暨一對

一的退休保障策劃及健康諮詢活動。

與香港財務策劃師學會及中醫保健診所合作，為「積金之友」安排強積金

管理工作坊暨退休保障策劃及健康諮詢服務

在退休保障策劃工作坊向「積金之友」傳遞強積金訊息

在僱主方面，積金局亦為建造業及飲食業僱主團體舉辦

簡介及示範會。

向飲食業推廣「積金易」

在建造業培訓中心為建造業工友即場註冊「積金易」

向飲食業工友推廣行業計劃及「積金易」
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在地區嘉年華中設立強積金諮詢及「積金易」註冊站

在工會舉辦的地區招聘會中進行強積金講座

積金局亦與政府部門、非政府組織、工會、僱主團體及專

業團體攜手合作，年內為逾12 000名僱員、僱主及自僱人

士舉辦多場專題講座。這些講座旨在傳遞有關「積金易」、

預設投資策略及與強積金相關的防騙訊息等重要資訊，

並涵蓋僱員權益、僱主責任、自僱人士責任、管理強積金

的貼士及可扣稅自願性供款等多項主題。

外展活動、講座及定期溝通
積金局一直與各區民政事務處、地區組織及社區持份者保

持緊密協作，致力在全港各區有效推廣強積金及「積金易」

訊息。年內，我們舉辦了超過60場地區外展活動，包括設

立強積金諮詢站及「積金易」註冊站、舉辦簡介會及座談會、

問答遊戲及各類互動形式的活動，吸引逾40 000人參與。

為區議員及其助理舉辦「積金易」簡介會

與港九勞工社團聯會合作，在深水埗區向基層勞工推廣強積金及「積金易」

訊息
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為了讓持份者緊貼強積金的發展，積金局定期以電子方

式向包括「積金之友」及「積金好僱主」嘉許計劃得獎機構

在內的超過20 000名持份者發放強積金最新資訊及《積金

觀點》。此外，我們定期向逾240 000名個人帳戶電子查

詢的用戶發出強積金最新資訊推送通知，以及向多個商

會及工會提供專題文章，與僱主、僱員和自僱人士分享

強積金最新資訊。

與國際、區域和中國內地聯繫
參與國際退休金監管機構組織及在國際活
動上演說

國際退休金監管機構組織是一個國際組織，宗旨是改善

私營退休金制度的監管質素及效益，並為退休金規管及

監管事宜制定標準。積金局是國際退休金監管機構組織

的理事會員，並由2020年1月1日起擔任該組織執行委員

會成員。

國際退休金監管機構組織目前有98名來自86個退休金管

轄區的成員。該組織與其他參與私營退休金政策發展和

研究工作的國際組織緊密合作，例如經濟合作與發展組

織（經合組織）和國際保險監督聯會。

過去一年，積金局積極參與草擬及審視國際退休金監管

機構組織多份有關規管及監管退休金的指引及工作文件，

當中論及私營退休金監管原則、人生階段投資、退休金

物有所值的相關議題及退休金基金的管治。我們亦透過

該組織的網絡參與國際交流，以掌握全球規管私營退休

金的最新趨勢。

為公務員舉辦強積金講座

為新來港創業者及來自中國內地的人才舉辦強積金簡介會

為投身紀律部隊的公務員舉辦強積金講座
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積金局亦根據2021年簽訂的合作諒解備忘錄框架，與澳

門金融管理局定期交流，讓雙方掌握規管私營退休金制

度的最新動向，促進更緊密的交流合作。

另外，積金局與多個海外退休金規管機構代表舉行雙邊

會議，包括澳洲審慎監管局、南非金融業行為監管局及

津巴布韋保險及退休金委員會，就退休金制度的發展交

流意見，分享規管經驗，並探討進一步合作的機會。

與人力資源和社會保障部代表會面，就退休保障交流意見

與廣東省社會保險基金管理局和澳門特別行政區政府社會保障基金的代

表進行三方交流座談

積金局亦應邀在國際退休金監管機構組織和經合組織的

會議，以及其他國際和區域活動上，分享強積金制度的

最新發展，特別是「積金易」、預設投資策略、投資規例

及管治框架等議題。除了在國際退休金監管機構組織定

期舉行的會議上表達意見及發言外，積金局行政人員及

代表亦參與多場會議及活動，並在這些場合擔任講者，

當中包括在巴黎舉行的經合組織保險及私營退休金工作

小組會議、在伊斯坦堡舉行由經合組織與國際退休金監

管機構組織合辦的2025年私營退休金環球論壇，以及在

新德里舉行的國際退休金研究會議。

積金局的監管和規管工作，以及促進更佳退休投資回報

的措施，在私營退休金領域上廣受肯定。積金局將繼續

向國際社會說好積金故事，並將籌備主辦2026年12月在

香港舉行的國際退休金監管機構組織年會及委員會會議，

以及國際退休金監管機構組織、經合組織與積金局合辦

的2026年私營退休金環球論壇。

與中國內地、大灣區及海外退休金管理當
局聯繫

為積極配合粵港澳大灣區（大灣區）等國家發展戰略，積

金局持續加強與中國內地及澳門特別行政區的退休金管

理當局聯繫，深化交流。

2025年11月，人力資源和社會保障部代表團到訪積金局，

就退休保障作深入技術交流。積金局介紹了強積金制度

和「積金易」的最新發展，以及預設投資策略的主要特點。

此外，積金局、廣東省社會保險基金管理局和澳門特別

行政區政府社會保障基金在2025年11月舉行第三次三方

交流座談會，就大灣區退休保障領域的最新發展作交流。
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積金局執行董事（政策）在伊斯坦堡舉行的國際退休金監管機構組織技術

委員會會議上討論與退休金相關的議題

積金局主管（政策法規）在新德里舉行的國際退休金研究會議的討論環節

上擔任講者

積金局行政總監出席在伊斯坦堡舉行的國際退休金監管機構組織年會和

私營退休金環球論壇，向與會者介紹預設投資策略的最新發展

積金局行政總監在巴黎舉行的經合組織保險及私營退休金工作小組會議上，

介紹規管強積金中介人的措施，以及積金局為加深計劃成員瞭解強積金

投資及退休保障策劃所進行的工作
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