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(資訊)

該公司執行董事莊善敦先生(Mr. 
Don Johnston)(左)表示：「本公司
自1977年成立時便設公積金退休保
障計劃。自強積金實施後，我們為
僱員提供三個強積金計劃，其後增
設自願供款部分。兩年前更開始使
用受託人提供的網上平台，遞交電
子付款結算書。」

該機構人事及行政委員會副
主席暨退休金諮詢小組主席盧燊
河先生(右)表示：「我們特設由員
工及園方代表組成的退休金諮詢
小組，每年定期與受託人舉行會
議，檢視強積金投資表現及反映
意見，提升員工對強積金投資管
理的意識。」

相信各位「好僱主」對強積金條例一定非常熟悉，包括僱主有責任依時為僱員登記參加
強積金計劃及作出供款。僱主如遲交供款或支付的金額不足，均會被視作拖欠供款。一旦發
現欠交供款，僱主應盡快聯絡受託人，查詢應繳款項，把欠款連同附加費(即欠款的5%)一併
交予受託人。

強制性公積金計劃管理局(積金局)自2015年開始，舉辦每年一度的「積金好僱主」嘉許
計劃，推動僱主遵守強積金法例，並鼓勵他們為員工提供更佳的退休福利。2016-17年度共
有877間機構獲嘉許，得獎機構數目創歷屆新高，他們來自各行各業，估計合共僱用近16萬
名員工。今年更新增兩個獎項，有近九成獲嘉許僱主獲得額外嘉許。

▲積金局於早前舉行嘉許典禮，由勞工及福利局局長羅致光博士主禮，其他出席的嘉賓包括勞工處處
長陳嘉信先生及嘉許計劃的支持機構代表。
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今屆獲嘉許機構統計數據
(總數:877間)

「積金供款電子化獎」
表揚僱主透過電子化系統
進行強積金供款或繳付強
積金供款予受託人

 「推動積金管理獎」 
鼓勵僱主向僱員提供管理
強積金的協助

「良好的勞資關係是香港經濟發展的要素之
一。『積金好僱主』嘉許計劃表揚這班關愛員工的
『好老闆』，亦為社會發放更多的正能量。」

「積金局努力推動僱主和僱員有效率地管理強
積金。我們下一個工作目標是建立『積金易』中央
電子平台，方便計劃成員綜合處理不同帳戶的強積
金資產。」

勞工及福利局局長羅致光博士

積金局主席黃友嘉博士

「積金好僱主」增兩獎項
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同時獲頒「積金好僱主」、
「積金供款電子化獎」和
「推動積金管理獎」
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獲頒「積金好僱主」

獲嘉許機構的分享


