
▲ �　�勞工及福利局局長孫玉菡（右二）、勞工處處長陳穎韶（右
一），以及積金局主席劉麥嘉軒（左二）和積金局行政總監
鄭恩賜擔任2021-22年度「積金好僱主」嘉許典禮主禮嘉賓。

今
屆「積金好僱主」以「謝謝你的關『僱』」為

主題，嘉許典禮已於10月6日假香港會議展覽

中心圓滿舉行，並邀得勞工及福利局局長孫玉

菡、勞工處處長陳穎韶以及積金局主席劉麥嘉軒、積金

局行政總監鄭恩賜擔任主禮嘉賓。典禮設有「創意『商

贏』分享會」，由嘉賓講者分享企業如何創意轉型提升

競爭力，並從人力資源角度分享留住僱員的好方法。

疫情無阻好僱主 嘉許數目創計劃紀錄
孫玉菡在致辭時表示：「過去一年的營商環境甚具

挑戰，本年度獲嘉許『積金好僱主』的僱主在『抗疫』

同時，不忘為員工的退休福祉多走一步，實在值得鼓勵

和嘉許。」他期望

更多機構加入「積

金好僱主」行列，

讓強積金制度發揮

更大作用，並且能

再多走一步，引入

員工友善措施，用

好的退休福利和員

工友善政策，留住

每位好員工。

    積金局自 2015 年開始舉辦「積金好僱主」嘉許計劃，旨在表揚
一眾守法、關顧員工退休福利的好僱主。2021-22 年度「積金好僱主」
嘉許計劃共收到 1,924 個申請，並有 1,903 位僱主獲嘉許，創歷年新
高。當中 17%（321 間）公司和機構為首次參加，反映愈來愈多僱主
重視僱員的退休保障，無懼疫情影響，與僱員風雨同路。

劉麥嘉軒致

歡迎辭時指出：

「新冠疫情影響了

香港將近三年，這

段時間作為僱主並

不容易。然而，在

這個困難的經營環

境下，今年的『積

金好僱主』嘉許計

劃，依然有破紀錄

的1,903位僱主符

合所有評核條件並

獲得嘉許，體現出

『風雨同路』的精神。一間成功的公司需要具備有生意頭

腦的僱主，亦要有肯為公司拼搏的員工，這個是達至勞資

雙贏的首要條件。」她續指，一個成熟的退休保障制度需

要用超過40年時間發展，而強積金制度實施將近22年，正

處於發展路途的中間點，未來積金局將繼續努力改革制度

和保障強積金成員的利益，為港人提供更好的退休保障。

▲�　�積金局主席劉麥嘉軒

▲�　�勞工及福利局局長孫玉菡

2021-22年度
「積金好僱主」嘉許計劃
破紀錄逾1,900間機構獲表揚

▲�　�「全能積金好僱主」與主禮嘉賓合照。

獲得
全能積金好僱主43位

獲積金好僱主 5年 +

僱主首次參加

僱主獲嘉許1,903位

646位

321位

「積金好僱主」2021-2022 再創新高
    「積金好僱主」嘉許計劃自2015年開始舉行，自
計劃舉辦以來，累計有2,800名僱主獲「積金好僱主」
殊榮，涵蓋近 25萬名僱員，今屆報名企業及「積金好
僱主」企業數目更創歷屆新高。



積金易平台目標時間表

積金局在嘉許典禮上介紹積金

易平台項目的最新進展，以及平台的

主要功能，包括以用家為本的設計，

以及新增各項電子功能，提高用家體

驗，令強積金行政管理的效率煥然一

新。

積金易平台優化強積金行政管理效率

積金易平台解決多個痛點

主要功能
•每月自動供款提示，協助僱主準時供款
•自動計算供款金額，避免人手計算錯誤
•僱主可下載及儲存供款紀錄
•�可結合電子支付方式提交供款，減省郵寄支票的費
用和時間

重溫嘉許計劃精華相片、片段及嘉許名單，
可參閱「積金局MPFA」專頁。
嘉許計劃由每年的4月開始接受申請，想成
為「積金好僱主」一分子的你，記得留意積
金局網站、LinkedIn及Facebook專頁！ 足本重溫嘉許典禮

積金局MPFA

安達臣瀝青有限公司

BAUER EQUIPMENT HONG KONG LIMITED

Boardriders Asia Sourcing Limited

利基控股有限公司

佳能香港有限公司

中原集團管理有限公司

中原地產代理有限公司

中國建設銀行（亞洲）股份有限公司

中國移動香港有限公司

中國海外發展有限公司

中信國際電訊集團有限公司

中電控股有限公司 

中電源動有限公司

多美時燃氣設備有限公司

大成環境科技拓展有限公司 （排名以公司名稱英文字母順序排列）

▲ �　�積金局代表在現場互動環節上表示，積
金易平台明年中逐步啟用後，將會有不
同功能針對目前管理強積金的痛點，大
幅節省僱主和人力資源從業員的效率。

（資料由客戶提供）

遠東工程服務有限公司

豐盛機電工程集團有限公司

金門機電工程有限公司

青洲英坭（集團）有限公司

青洲英坭有限公司

青洲國際有限公司

青洲船務代理有限公司

香港浸信會醫院

香港聖公會福利協會有限公司

忠誠環保科技有限公司

嘉利產品有限公司

柯尼卡美能達商業系統（香港）有限公司

定安工程有限公司

法蘭克褔展覽（香港）有限公司

三菱電機（香港）有限公司

OVS Hong Kong Sourcing Limited

全球國際貨運有限公司

SMC Automation (Hong Kong) Limited

聖瑪加利男女英文中小學

香港總商會

菲臘牙科醫院

佳定工程有限公司

滙信建築工程有限公司

市區重建中介服務有限公司

市區重建局

市區更新基金

惠氏（香港）控股有限公司

景福工程有限公司

創意「商贏」分享
環球經濟多變，企業面對各種競爭與挑戰，需具創

意。積金局在今年的「創意『商贏』分享會」邀得毅知

顧問公司董事總經周綺萍、SHOPLINE香港區副總經理

趙公亮以及神樂院牛奶廠有限公司總經理高健邦，分享

傳統品牌創意轉型的經驗，以及人力資源的創意策略。

高健邦直言環球貿易蓬勃

帶來的激烈競爭促使一向低調的

「十字牌」轉型，由研發全新產

品如乳酪、雪糕等，到近期更與

不同品牌聯乘，推出流心奶黃月

餅等，重新定位品牌重人情味的

形象，藉此與年輕消費者建立聯

繫。

作為網購平台服務供應商，

趙公亮指近年網購發展蓬勃，單

以去年SHOPLINE香港註冊網店

數目計算，已較疫情前上升1.25

倍。「愈來愈多企業考慮數碼轉

型，多了服務性行業拓展網上渠

道，也有線上線下聯動的趨勢，

如網上預訂門市取貨。」

除了外部原因，企業也會因應

員工的需要而轉型。周綺萍指近年

數碼滲透率高，而且疫情帶動了居

家辦公的趨勢，令員工對公司數碼

化程度提升。「科技的支持，令工作

便利。彈性上班時間、居家辦公也

是關懷員工的措施。」
▲�　�高健邦

▲�　�趙公亮

▲�　�周綺萍

得獎機構


