
1/3 

 

《強積金受託人管治約章》誓師儀式  

2 0 18年 5月 24日  

 

歡迎辭  

 

 

強制性公積金計劃管理局主席  

黃友嘉博士  

 

 

 

劉怡翔局長、各位嘉賓、先生、女士：  

 

 午安。  

 

2 .  我謹代表強制性公積金計劃管理局（積金局）熱烈歡迎各

位蒞臨《強積金受託人管治約章》（《約章》）誓師儀式。我亦

感謝各位出色的講者及專題討論小組成員不吝賜教，與大家分享

「管治」方面的知識和寶貴經驗。我懷着興奮的心情，期待與大

家一同見證這個重要時刻。  

 

3 .  一直以來，積金局均以推動所有強積金受託人維持高水

平的管治為主要規管目標之一。大家還記得，積金局在去年 10月

首次舉辦強積金受託人管治工作坊 。那次活動得到業界鼎力支

持，有超過 1 00名代表參與，包括強積金受託人公司的董事局成

員、其他金融規管機構，以及風險管理、退休金產品設計及管治

等不同範疇的行業先進。作為積金局主席，我自去年 10月起收到

很多令人鼓舞的意見，贊許積金局踏出了非常重要的一步，致力

提高強積金受託人的管治水平和能力，以促進強積金制度的發展

更臻完善。  

 

4 .  經過不斷努力，我們已成功在強積金受託人業界起到推

動作用，並在多方面取得成果。我欣見多名強積金受託人作出積
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極回應，他們已在未來的業務計劃中融入「物有所值」及「以成

員為先」的核心價值元素。在實踐核心價值方面，我知道多名受

託人已開始優化基金投資結構，以提高成本效益。部分受託人亦

已在財政預算中預留相當款額，用以提升及革新其強積金行政系

統，從而提高效率及為計劃成員帶來更佳體驗。此外，部分受託

人更廣泛地採用電子溝通途徑，加強與計劃成員溝通。   

 

5 .  我很高興獲悉有三分之一的受託人已承諾減費、改善電

子服務及透過電子途徑加強與計劃成員溝通。據估計，這些措施

來年將可使計劃成員整體受惠，節省最少 $2億。積金局歡迎受託

人採取以上措施，並期望在不久將來，受託人能帶來更多好消息。 

 

6 .  我相信所有強積金受託人均同意，純粹遵守各項規則和

規例不足以推動他們或基金經理、管理人或保管人等服務提供者

提供良好服務及以負責任的方式履行其受信責任。儘管規管機構

可以提供指引或制定指令讓業界參與者遵從，但該等規則只是業

界所須遵守的最低標準。對實踐良好管治的承擔，遠遠不能只靠

規則管限，而須依靠強積金業界每一個人從心出發，採取正確的

思維模式及文化為強積金計劃成員管理退休權益。多年以來，計

劃成員為退休所儲蓄的強積金權益已大幅增長。  

 

7. 積金局在過去數月與強積金受託人緊密合作，制定《約

章》，正是基於上述的原因。《約章》標誌着強積金受託人認同

良好管治的重要性，也標誌着受託人作出堅定的承諾。當強積金

受託人的董事局成員須為強積金計劃作出重要決策時，《約章》

便仿如指南針，發揮指導作用。我特別欣慰的是看到《約章》倡

導多項核心價值，它們都是致使私營管理的退休制度達致成功的

重要元素，包括：   

 以計劃成員利益為先；  

 為計劃成員提供物有所值的強積金計劃和服務；及   
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 提高強積金計劃的透明度，促進與成員的溝通    

  
8. 今天，我很高興向大家宣布，這份自願參與的《約章》，

已獲得全體 14名強積金受託人簽署認同。積金局謹藉此機會，衷

心感謝各強積金受託人鼎力支持《約章》，並參與這個別具意義

的儀式。它標誌着強積金受託人承諾致力推動良好管治文化，持

續為計劃成員提供物有所值的強積金計劃和服務。   

 
9. 我深信，受託人簽署認同《約章》，將可提升市民的認知，

讓他們知悉強積金受託人承諾推動良好管治，這可進一步加強公

眾對強積金制度的信心，增加他們對制度的信任。  

 
10. 我亦藉此機會，感謝業界在過去 17年努力不懈，使強積金

制度不斷為計劃成員的退休權益增值。在 2 01 8年 3月底，強積金

的資產總值達 $ 8 , 57 0億，當中包括投資回報 $2 ,6 8 0億（已扣除費

用及收費），佔資產總值的 31 %。自強積金制度成立至今，強積

金投資的年率化回報為 4 . 7%，遠高於同期的通脹率 1 . 8%。  

 
11. 今天我們很榮幸邀請到財經事務及庫務局局長劉怡翔先

生擔任誓師儀式的主禮嘉賓。劉局長撥冗出席今次誓師儀式，反

映香港特區政府高度重視強積金制度以及香港就業人口的共同

期望，希望憑藉受託人的良好管治，使強積金儲蓄獲得妥善保障，

並持續增值。  

 

12. 現 在 讓 我 們 一 同 歡 迎 財 經 事 務 及 庫 務 局 局 長 劉 怡 翔 先

生。  


