
 

 
 

 
 

 
  

     
  

  
 

 
 
    

 
 

 
     

   
 

 
 

 
 
 

    
 

 
   

  
 

 
    

   
 

   

 
  
    

   

มาตรการท่มีอียแูละแผนการ 

เพือ่สงเสรมิความเทาเทยีมกนัทางเชือ้ชาต ิ

หนวยงานกาํกบัดแูลโครงการกองทนุสาํรองเลีย้งชพี 

หนวยงานกํากับดูแลโครงการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (MPFA) คุมครองผลประโยชนของ 

สมาชิกโครงการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (MPF) และเผยแพรขอมูลของระบบ MPF ใหกับ 

ประชาชนทุกคนรวมไปถงึผูที่มีความหลากหลายเช้ือชาต ิ

มาตรการที่ถูกใชโดย MPFA เพ่ือสงเสริมความเทาเทียมกันทางเช้ือชาติและเพ่ือใหม่ันใจวา 

ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงบริการไดอยางเทาเทียมกันโดยไมคํานึงถึงภมิูหลังทางเช้ือชาต ิ
ของพวกเขา 

A. การประชาสัมพันธ การใหความรูแกประชาชนและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

บริการที่เกี่ยวของ  MPFA ผานการประชาสัมพันธตางๆ การศึกษา และโปรแกรมการมี 

สวนรวมที่หลากหลายในการใหขอมูลดานระบบ MPF แกประชาชน 

ทั่วไป 

มาตรการที่มีอยู  ขอมูลเกี่ยวกับ MPFA และระบบ MPF มีอยูที่หนาเว็ปไซดของ MPFA 
ทั้งแบบภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 

 แผนพับ/ จุลสารเกี่ยวกับการใหความรูและประชาสัมพันธและส่ิงพิมพ 
อ่ืนๆ เชน รายงานและแบบฟอรมลวนเผยแพรท้ังแบบภาษาจีนและ/ 
หรือภาษาอังกฤษ 

 แผนพับสองชุด หัวขอ “ส่ิงที่ลูกจางควรรูเกีย่วกับ MPF” และ 
“กลยุทธการลงทุนแบบเร่ิมตน (DIS)” ไดจัดทําขึ้นเปนภาษาอูรด ู

และเนปาลีและไดถกูแจกจายใหกับองคกรไมแสวงหาผลกําไร 

(NGOs) ที่ เก่ียวของจาํนวน 30 แหง 

เพ่ือเผยแพรแกสมาชิกของโครงการที่มีความหลากหลายทางเช้ือชาต ิ
ที่พวกเขาไดใหบริการดานสวัสดิการ 

 มีการขยายคําเชิญไปยัง NGOs ที่เกี่ยวของเพ่ือจัดใหมีการพูดคุย 

เร่ือง MPF โดยตัวแทนจาก MPFA 
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ใหกับสมาชิกที่มีความหลากหลายทางเช้ือชาติของพวกเขา 

 MPFA จะ: 

B. การสอบถามและการจัดการขอรองเรียน 

บริการที่เกี่ยวของ  MPFA ไดรับและจัดการกับขอซักถามและขอรองเรียนในเร่ืองท ี่

เกี่ยวของกับ MPF จากประชาชน 

มาตรการที่มีอยู  ป  ระช  า  ช  น  ส  าม  า  รถ  ส  อ บ  ถ  า  ม  ห  รือ ย  ่ื น  ข อ รอ ง เรีย น ก ับ MPFA 
เปนภาษาจีนหรือภาษาอังกฤษ 

 ในกรณีที่เกิดปญหาการสื่อสารเน่ืองจากอุปสรรคทางดานภาษาจะม ี
การจัดหาบริการลามให 

มาตรการเพิ่มเติมท ี่  การจัดฝกอบรมแกพนักงานจะถูกจัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมความตระหนักและเร่ือง 

จะถูกนํามาใช  ความออนไหวตอปญหาความเทาเทียมกันทางเชื้อชาต ิ

การประเมินผลงานในอนาคต 

มาตรการเพิ่มเติมที่ 
จะถูกนํามาใช 

- ประสานงานกับ NGOs ทีเ่กี่ยวของอยางตอเน่ืองเพ่ือเสริมสราง 

ความรวมมือพรอมใหความชวยเหลือแกสมาชิกโครงการที่มีความ 

หลากหลายทางเชื้อชาต ิ เร่ือง MPF ผานกจิกรรมที่เหมาะสม 

- สํารวจโปรแกรมที่มีผูสนับสนุนกับ NGOs ที่เกี่ยวของเพ่ือเผยแพร 
ขอความ MPF 
ไปยังสมาชิกโครงการที่มีความหลากหลายทางเช้ือชาติและ 

- สํารวจความเปนไปไดในการจัดการพูดคุยเกีย่วกับ MPF 
กับนักสังคมสงเคราะหที่มุงเนนเกี่ยวกับการบริการผูที่มีความหลาก 

หลายทางเช้ือชาติ และเจาหนาที่ที่ทํางานในองคกร NGOs 
ที่เกี่ยวของกับความหลากหลายทางเชื้อชาต ิ
(โปรแกรมการฝกอบรมผฝูกสอน) ของปหนา 
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MPFA จะประเมินบริการของหนวยงานเปนคร้ังคราวเพ่ือปรับปรุง พิจารณาผลตอบรับจาก 

ประชาชนและขอเสนอแนะจากเจาหนาท ่ี MPFA 

สอบถามขอมูล 

สําหรับการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับมาตรการที่มีอยูและแผนงานดานการประชาสัมพันธเร่ืองความ 

เทาเทียมกันดานเช้ือชาต ิ กรุณาติดตอคุณอลิส แตง ผูจัดการอาวโุสฝายกจิการองคกรผานชอง 

ทางดังตอไปน ี้
- โทรสายดวน : 2918 0102 

- แฟกซ : 2259 8806 

- อีเมล  :  mpfa@mpfa.org.hk 

หนวยงานกํากับดูแลโครงการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

พฤษภาคม 2020 
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