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致:強制性公積金計劃管理局

對強積金核心基金諮詢的意見

認同引入核心基金的方向

鑒於現時各種強積金基金的行政費及回報等的差異很大，打工仔未必有能力分析回報、風險及收

費而作出選擇，許多打工仔更沒有花太多時間在選擇強積金計劃上。因此，本會認間積金局設立核心

基金的方向，為沒有作出任何選擇的成員提供一個低收費並且力求回報有保障的選擇，亦期望將來推

4 的核心基金費用能降低至此 0.75% 更低的水平，避兔昂貴的行政費用而影響淨收益。核心基金應

以劃一的預設基金作為基礎，可滾存出一個規模較大的基金，讓行政費有進一步下調的空間，以增加

核心基金的淨收益。

本會贊間隨著計劃成員的年齡增長，當局會降低其核心基金的高風險基金比例，因為若出現突發

性的金融衝擊，年長的工友可能會短時間內失去大量累算權益，剩餘的投資時間可能不足以追回相關

損失。另外，本會認為積金局需要就自動降低風險的安排作檢討和嚴謹的精算分析，以確保相關機制

能跟上經濟和社會的變化，例如可透過金管局或相關財務分析機構，參考人口老化、股票回報、經濟

tt 司期等數據，以計量經濟學的角度提供一個『公式 J '提高預設安排的長遠回報率。

本會贊同通知所有成員有關核心基金的新安排，亦贊同為現時還取預設基金的成員納入至核心基

金的安排，以提高核心基念的宣傳商和儘早保障現時還取預設基金的成員。對於不能容易識別從未作

出投資選擇的成員，我們建議司於推行新核心基金後，規定每個計劃受託人或管理人必須向投資於現

有預設成分基金的成員介紹新核心基金，讓成員重新選擇。
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建議由公共受託人管理核心基金

*會建議核心基金應由政府金融管理局或其他法定機構、非牟利機構營運，可增強成員還取核心

基金的信心，並更有利於使行政費降低。積金局於 2012 年的建議改革中，曾提到建護政府考慮引入
非牟利機構營運簡單及低收費的強積金計劃'即類似公共受託人的概念，此建議應在核心基金推行，

改善現時受託人收取高昂行政貴的問題。

確保核心基金有穩定回報

核心基金的行政費雖然預期會較現時的計劃低，但回報率同樣是僱員關注的。美國聯邦節約儲蓄

計劃 (TSP) 和新加坡公積金都包含由政府推行的國債，從而保障基金收益，繼而提高民眾所得的利

益。此外，由金融管理局所負責的外匯基金，自 1994 年以來的投資回報率的平均數為 5.4% '遠高

於綜合消費物價指數的升幅(每年約 2%)'外匯基金動盪的環球金融環境下其成效仍然穩健上升。

我們建議政府可參考上述的情況，再配合由公共受託人管理，推出低行政管理開支且回報穩健的基金，

保障現時供款的僱員，並提供一個成效良好的核心基金。
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