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強制性公積金計劃管理局  

 
 

V.5  《獲強積金豁免的職業退休計劃指引—說明例子》  

 
 

引言  

  《強制性公積金計劃（豁免）規例》（簡稱《豁免規例》）  

第 1 5 ( 1 )條規定，有關職業退休註冊計劃的僱主按照第 16 條提出豁免

申 請 後 ， 必 須 在 訂 明 期 間 內 ， 向 計 劃的 現 有 成 員 及 新 的 有 資 格 僱 員 提

供《豁免規例》附表 1 第 2 部所指明的資料。  

 

2 .   附表 1 第 2 部第 5 段規定僱主須提供具說明性質的例子，

以 闡 明 有 關 職 業 退 休 註 冊 計 劃 與 該 僱主 揀 選 或 擬 揀 選 的 強 制 性 公 積 金

（簡稱「強積金」）計劃之間在利益方面的分別。  

 

3 .   強 制 性 公 積 金 計 劃 管 理 局 （ 簡 稱 「 管 理 局 」 ） 現 就 僱 主 須

提供的說明例子發出指引。  

 

說明例子  

每 項 計 劃 最 少 應 提 供 的 說 明 例 子 數 目  

4 .   僱主必須在僱員成為新的有資格僱員之後 10 天內，向僱員

最少提供一組說明例子。   

 

5 .   如 有 關 職 業 退 休 註 冊 計 劃 或 強 積 金 計 劃 提 供 不 同 的 利 益 條

款 給 不 同 類 別 的 成 員 ， 則 僱 主 須 為 每個 類 別 的 成 員 各 提 供 一 組 不 同 的

說明例子。  

 

6 .   每 組 說 明 例 子 應 最 少 闡 明 僱 員 在 終 止 服 務 及 退 休 時 所 得 利

益 方 面 的 分 別 ， 以 及 列 明 所 支 付 的 利益 （ 或 累 算 利 益 ） 及 僱 員 本 身 的



指引 V.5  

_________________________________________________________________________________________ 

2012 年 3 月 - 第 2 版  第 2 頁 

供 款 額 的 預 算 值 。 其 他 補 助 利 益 ， 例如 死 亡 及 身 體 殘 障 利 益 ， 如 有 重

大影響，亦須包括在說明例子內。  

 

說 明 例 子 的 年 期  

7 .   由 於 職 業 退 休 計 劃 的 歸 屬 年 期 通 常 長 達 十 年 以 上 ， 而 強 積

金 的 強 制 性 供 款 則 全 數 即 時 歸 屬 於 成員 ， 因 此 比 較 的 年 期 ， 應 由 計 劃

成 員 的 平 均 年 歲 或 屬 有 關 成 員 類 別 的 成 員 的 平 均 年 歲 開 始 一 直 至 6 5

歲 為 止 ， 以 協 助 新 的 有 資 格 僱 員 瞭 解在 他 們 的 工 作 年 期 內 ， 兩 個 計 劃

在利益方面的分別。  

 

8 .   每 組 說 明 例 子 須 就 以 下 年 期 列 明 僱 員 於 終 止 服 務 ／ 退 休 時

所得的利益：  

( a )   最初五年的每一年；  

( b )  第十年；以及  

( c )  其後每十年，直至 65 歲為止。  

 

假 設 因 素  

9 .   每 個 說 明 例 子 均 須 披 露 預 計 利 益 所 基 於 的 假 設 因 素 。 以 下

幾項尤須披露：  

 ( a )  總 投 資 回 報 率 （ 即 尚 未 扣 除 任 何 徵 費 、 行 政 費 用 及 資 產 管

理費用的回報率）；  

 ( b )  薪金通脹率；以及  

 ( c )  行政費用徵費率。  

 

10 .   為 使 新 的 有 資 格 僱 員 瞭 解 投 資 回 報 對 其 日 後 利 益 享 有 權 的

影響，說明例子須列明兩個總投資回報率。其中一個應高於假設的薪

金通脹率，另一個則應低於或最多等於假設的薪金通脹率。此外，所

假設的總收益差距（即總投資回報率與薪金通脹率的差距），須 考慮

到計劃的基礎投資項目的風險／回報情況，而 差距亦必須保持在每年

3%的上落幅度內。  
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11 .   每 個 說 明 例 子 必 須 註 明 僱 員 在 終 止 服 務 或 退 休 時 取 得 的 利

益 總 額 須 視 乎 供 款 期 間 的 實 際 情 況 而 定，因此 或 會 高 於 或 低 於 例 子 所

列的利益總額。  

 

12 .   《強制性公積金計劃條例》（簡稱《條例》）附表 3 規 定 ，

就作出強制性供款而言， 2012 年 5 月 31 日或之前開始的供款期的最

高有關入息水平為每月 $20 ,000， 2012 年 6 月 1 日或之後開始的供款

期 則 為 每 月 $25 ,000 1。 雖 然 強 積 金 法 例 並 無 列 明 用 以 自 動 定 期 調 整 該

最高水平的指數，但為便說明，應假定該最高每月有關入息水平會隨

說明例子中所假設的薪金通脹而調高。  

 

13 .   假 如 就 職 業 退 休 計 劃 或 強 積 金 計 劃 而 產 生 的 行 政 費 用 全 數

由有關僱主承擔，則說明例子無須加入行政費用方面的假設。但若非

全數由僱主承擔，則須作出行政費用的假設，而數額必須與管理或規

管計劃的各有關方面所徵收的實際費用相若。  

 

14 .   例 子 所 假 設 的 現 時 或 入 職 薪 金 水 平 （ 定 義 見 職 業 退 休 計 劃

的條款）及有關入息（定義見《條例》），應能反映計劃的成員或有

關類別的成員的平均薪額。  

 
具 體 說 明 例 子  

15 .   附 件 載 有 具 體 的 說 明 例 子 ， 闡 明 在 一 個 典 型 的 強 積 金 計 劃

下 新 的 有 資 格 僱 員 的 預 計 利 益 。 僱 主 須 運 用 附 件 中 提 供 的 基 本 架 構 ，

以比較其職業退休計劃及強積金計劃。  

 

16 .   附 件 所 載 的 說 明 例 子 僅 供 參 考 用 ， 僱 主 無 須 嚴 格 依 循 。 僱

主可按本身的情況制訂適當的說明例子。  

                                                 
1 《 2011 年強制性公積金計劃條例（修訂附表 3）公告》（ 2011 年第 167 及 168 號法律

公告）修訂最高有關入息水平，於 2011 年 11 月 23 日獲立法會通過，並由 2012 年 6
月 1 日起生效。  
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用詞定義  

17 .   指 引 中 的 用 詞 凡 在 《 條 例 》 或 其 附 屬 法 例 已 有 定 義 ， 則 該

詞 的 涵 義 與 《 條 例 》 或 其 附 屬 法 例 為該 詞 所 下 的 定 義 相 同 。 指 引 如 另

有訂明，則作別論。  
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說 明 例 子  
 

新的有資格僱員：  

  在受僱當日年滿 40 歲  

  屬於職業退休計劃及強積金計劃的管理職級人員  

  月入 $25 ,000  

  年薪  =  1 2 個月工資＋花紅  
 

強積金計劃：  

  僱員供款   ：  有關入息的 5 %  

（ 2012 年 5 月 31 日或之前不超過 $20 ,000；

2012 年 6 月 1 日 或 之 後 不 超 過 $25 ,000，假

設每年隨薪金通脹而調高）  

 

  僱主供款   ：  有關入息的 5 %  

（ 2012 年 5 月 31 日或之前不超過 $20 ,000；

2012 年 6 月 1 日 或 之 後 不 超 過 $25 ,000，假

設每年隨薪金通脹而調高）  

 

  有關入息    ：  每月 $25 ,000，假設每年隨薪金通脹而調高  
 

利益說明：根據下列假設計算利益：  

( i )  新的有資格僱員在 2013 年 1 月 1 日入職  

( i i )  新的有資格僱員的生日日期同樣是 1 月 1 日  

( i i i )  增薪在每年 1 月 1 日生效  

( i v )  每月最後一日作出供款  

( v )  每年回報率及行政開支按月計算  

 

( a )  投資回報較高的設想情況  

 預計利益所基於的假設因素  

 總投資回報率  ：  每年 7 %  

 薪金通脹率  ：  每年 4 %  

 行政費用徵費率  ：  每年 2 %  



V.5 附件 

2012 年 3 月  -  第 2 版   第 2 頁  

 
 在 強 積 金 計 劃 下 的  

預 計 利 益  
在 職 業 退 休 計 劃 下 的  

預 計 利 益  

到 達

年 齡  
僱 員 供 款 額  

$  
僱 主 供 款 額

$  
供 款 總 額

$  
僱 員 供 款 額

$  
僱 主 供 款 額  

$  
供 款 總 額

$  

41 歲  15,349  15,349  30,698    

42 歲  32,096  32,096  64,192    

43 歲  50,339  50,339  100,678    

44 歲  70,180  70,180  140,360    

45 歲  91,726  91,726  183,452    

       

50 歲  229,317  229,317  458,634    

60 歲  717,131  717,131  1,434,262    

65 歲  1,121,320  1,121,320  2,242,640    

 
( b )  投資回報較低的設想情況  

 預計利益所基於的假設因素  

 總投資回報率  ：  每年 4 %  

 薪金通脹率  ：  每年 4 %  

 行政費用徵費率  ：  每年 2 %  

 

 
 

在 強 積 金 計 劃 下 的  
預 計 利 益  

在 職 業 退 休 計 劃 下 的  
預 計 利 益  

到 達

年 齡  
僱 員 供 款 額  

$  
僱 主 供 款 額

$  
供 款 總 額

$  
僱 員 供 款 額

$  
僱 主 供 款 額  

$  
供 款 總 額

$  

41 歲  15,138  15,138  30,276    

42 歲  31,188  31,188  62,376    

43 歲  48,191  48,191  96,382    

44 歲  66,192  66,192  132,384    

45 歲  85,238  85,238  170,476    

       

50 歲  197,899  197,899  395,798    

60 歲  534,612  534,612  1,069,224    

65 歲  777,555  777,555  1,555,110    

 
注 意 ：  僱 員 在 終 止 服 務 或 退 休 時 取 得 的 利 益 總 額 須 視 乎 供 款 期 間 的

實 際 情 況 而 定 ， 因 此 或 會 高 於 或 低 於 例 子 所 列 的 利 益 總 額 。  


