
附錄（二） 

 

過往最低及最高有關入息水平的調整  

 

在《強制性公積金計劃條例》下，僱主及僱員雙方均須按僱

員 有 關入 息 的 5%作 出 強制 性 供款， 作 為僱 員 享有的 強 積金 權

益。自僱人士亦須按其有關入息的 5%作出強制性供款。  

 

強制性供款款額受最低及最高有關入息水平所限。現時的每

月 最 低 有 關 入 息 水 平 及 每 月 最 高 有 關 入 息 水 平 分 別 為 $7,100 及 

$30,000。詳情如下：  

 

每月有關入息  

強制性供款款額  

 

僱主供款  僱員供款  自僱人士供款  

低於 $7,100 有關入息 x 5% 無須供款  無須供款  

$7,100 至 $30,000 有關入息 x5% 有關入息 x 5% 有關入息 x 5% 

超過 $30,000 $1,500 $1,500 $1,500 

 

自強積金制度實施以來，最低及最高有關入息水平的調整如

下：  

 

生效日期  最低有關入息水平  最高有關入息水平  

2000 年 12 月 1 日  $4,000 $20,000 

2003 年 2 月 1 日  $5,000 — 

2011 年 11 月 1 日  $6,500 — 

2012 年 6 月 1 日  — $25,000 

2013 年 11 月 1 日  $7,100 — 

2014 年 6 月 1 日  — $30,000 

 


