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強制性公積金計劃管理局  

 

 

IV.3  選擇轉移累算權益的指引  

 

 

引言  

 《強制性公積金計劃（一般）規例》（《規例》）第 1 45、146、

1 4 7、14 8、14 8A、1 4 8 B、14 9、14 9A、1 49 B、1 50 及 150 A 條訂明，計劃

成員在下列情況轉移累算權益的規定：  

( a )  僱員在終止受僱後由供款帳戶轉出權益；  

( b )  自僱人士隨時由供款帳戶轉出權益；  

( c )  僱員在受僱期間由供款帳戶轉出權益；  

( d )  個人帳戶持有人隨時由個人帳戶轉出權益；  

( e )  可扣稅自願性供款帳戶持有人隨時由可扣稅自願性供款帳戶轉出

權益；及   

( f )  在僱主安排下由僱員的供款帳戶轉出權益。  

 

2 .  《規例》第 1 5 1 條訂明，就轉移累算權益而作出的選擇，必須符

合強制性公積金計劃管理局（管理局）所指明或批准的格式。  

 

3 .  《規例》第 14 5 及 14 6 條訂明，當僱員終止受僱，前任僱主必須

通知核准受託人有關該僱員終止受僱一事及終止受僱的日期。前任僱主可藉

向核准受託人發出書面通知，或在提交予核准受託人的付款結算書中加入有

關資料，遵守此項規定。如前任僱主沒有遵守這項規定，而有關的核准受託人

信納不能確定該前任僱主的所在或前任僱主拒絕就其僱員終止受僱一事通知

受託人，該核准受託人可接受有關僱員給予的書面通知，作為該僱員終止受僱

及終止受僱的日期的證據。《規例》第 1 45 ( 7C )及 14 6 (9C )條分別訂明，該僱

員所給予的通知，必須以符合管理局所批准的格式的法定聲明的方式給予。  
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4 .  《強制性公積金計劃條例》（《條例》）第 6 H 條訂明，管理局可

為向核准受託人、服務提供者、參與僱主及其僱員、自僱人士、受規管者及《條

例》所涉及的其他人士提供指導而發出指引。  

 

5 .  《條例》第 47 A 條訂明，管理局可指明或批准施行《條例》所需

的文件的格式及內容。  

 

6 .  管理局現發出指引：  

( a )  訂明已獲管理局批准的選擇表格，分別供計劃成員（載於附件 A、

B、C 及 F）及參與僱主（載於附件 D）（統稱「選擇表格」）在

根據《規例》第 1 45、1 46、1 47、1 48、14 8 A、14 8 B、1 49、14 9 A、

1 4 9 B、15 0 及 1 50A 條選擇轉移累算權益時使用；  

( b )  訂明已獲管理局分別根據《規例》第 1 45( 7 C)及 14 6 (9C )條批准

的通知格式，供僱員在不能確定前任僱主的所在或前任僱主拒絕

就僱員終止受僱一事通知受託人的情況下給予通知，作為其終止

受僱及終止受僱的日期的證據（載於附件 E）；以及  

( c )  就轉移受託人在根據《規例》第 1 54 ( 2 )條向承轉受託人提供轉移

結算書副本時，所須提供的資料提供指導。  

 

生效日期  

7 .  本修訂指引（2 02 3年1 1月—第9 .2版）由20 2 3年11月2 9日起生效，

並於同日取代於2 023年11月發出的第9 .1版指引。  

 

轉移累算權益的選擇表格  

計劃成員所作的選擇  

8 .  計劃成員可選擇把累算權益由某一帳戶轉移至同一註冊計劃的另

一帳戶，或轉移至另一註冊計劃。下表列出可能出現的轉移情況及相關的選擇

表格：  
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《規例》條文  轉移情況  相關轉移選擇表格  

第 1 45、1 46、

1 4 7 條  

僱員計劃成員在終止受僱後由供

款帳戶轉出權益  

附件 A的  

第 MP F(S ) -P (M )號表格  

第 1 48 條  自僱人士隨時由供款帳戶轉出權

益  

附件 A的  

第 MP F(S ) -P (M )號表格  

第 1 48 A、  

1 4 8 B 條  

僱員計劃成員在受僱期間由供款

帳戶轉出權益  

附件 B的  

第 MP F(S ) -P (P )號表格  

第 1 49 條  ( a )  計劃成員隨時由個人帳戶轉

出權益  

( b )  計劃成員擬使用單一表格作

出轉移選擇，由多個個人帳

戶轉出權益至單一帳戶  

附件 A的  

第 MP F(S ) -P (M )號表格  

附件 C的  

第 MP F(S ) -P (C )號表格  

第 1 49 A、

1 4 9 B 條  

計劃成員隨時由可扣稅自願性供

款帳戶轉出權益至另一個可扣稅

自願性供款帳戶  

附件 F 的  

第 MP F(S ) -P (T )號表格  

 

根據《規例》第 1 45、1 46 及 1 4 7 條作出轉移的特別安排  

9 .  就終止受僱後的累算權益轉移，如轉移受託人不能確定計劃成員

的前任僱主的所在，或前任僱主拒絕就該計劃成員終止受僱一事給予受託人

書面通知，該受託人可接受該計劃成員給予的「終止受僱的法定聲明」

（第 MP F(S ) - C(S D )號表格）（聲明通知）（載於附件 E），作為其終止受僱

及終止受僱的日期的證據，以便執行轉移選擇。  

 

1 0 .  欲於終止受僱時就轉移累算權益作出法定聲明的計劃成員，須填

寫聲明通知及作出法定聲明。該法定聲明必須是在作出聲明的所在地屬有效

的法定聲明（例如在香港，法定聲明須在民政事務總署諮詢服務中心監誓員或

公證人或太平紳士面前作出，並由他們簽署作實）。在香港以外地方所作的法

定聲明，只要是在公證人或獲該地方法律授權監誓或監理法定聲明的人士面

前作出，並由他們簽署作實，亦可予接受。  
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根據《規例》第 1 48A 及 14 8 B 條作出轉移的特別安排  

1 1 .  管理局已擬備《「僱員自選安排」強積金累算權益（權益）轉移

指南》（《指南》）（載於附件 B），以便計劃成員明白其在《規例》第 1 48 A

及 1 48 B 條下的權利。當核准受託人向計劃成員提供「僱員自選安排—轉移選

擇表格」（第 MP F(S ) -P (P )號表格）（載於附件 B）時，須把這份《指南》隨

表格一併提供。  

 

根據《規例》第 1 49 條從多個個人帳戶轉移至一個帳戶的特別安排  

1 2 .  如計劃成員擬使用單一份選擇表格來轉移其在多個個人帳戶的累

算權益至某註冊計劃的單一帳戶內，可向承轉受託人提交一份「計劃成員整合

個人帳戶申請表」（第 M P F( S) -P (C )號表格）（載於附件 C）。否則，該計

劃成員須分別就每個擬轉出權益的個人帳戶，各提交一份「計劃成員資金轉移

申請表」（第 MP F(S ) -P (M )號表格）（載於附件 A）予承轉受託人。  

 

僱主所作的選擇  

1 3 .  當僱主根據《規例》第 1 50 或 1 50 A 條選擇把其僱員在某註冊計

劃的累算權益轉移至另一註冊計劃時，必須向承轉受託人提交「僱主資金轉移

申請表」（第 MP F(S ) -P (E )號表格）（載於附件 D）。  

 

表格索取方法  

1 4 .  選擇表格及聲明通知可向核准受託人或管理局索取。  

 

轉移受託人須向承轉受託人提供的資料  

1 5 .  轉移受託人在向有關計劃成員提供轉移結算書後，除了須根據《規

例》第 15 4( 2 )條的規定，在切實可行範圍內盡快向承轉受託人提供該轉移結

算書的副本外，亦須同時向承轉受託人提供下列資料：  

( a )  計劃成員的香港身分證號碼，或轉移受託人與承轉受託人彼此同

意用作識別有關計劃成員的身分的其他號碼；  

( b )  顯示選擇表格類型（即第 MP F(S ) -P ( M)、M P F( S) -P (P )、MP F(S ) -

P ( E)或 MP F( S) -P ( T)號表格）；及  
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( c )  轉移性質：初次轉移（即處理轉移申請後的累算權益轉移）、其

後付款的轉移（即把隨後討回的供款及附加費轉移），或對前次

轉移的權益款額的調整。  

 

1 6 .  轉移受託人提供的資料，旨在方便承轉受託人把累算權益分配至

計劃成員的帳戶及讓有關受託人編製統計資料。  

 

用詞定義  

1 7 .  指引中的用詞凡在《條例》或其附屬法例已有定義，則該詞的涵

義與《條例》或其附屬法例為該詞所下的定義相同。指引如另有訂明，則作別

論。  

 

注意  

1 8 .  根據《條例》第4 3E條，任何人在與《條例》相關情況下給予訂明

人士 1的文件中，如作出該人明知在要項上屬虛假或具誤導性的陳述，或罔顧

後果地作出在要項上屬虛假或具誤導性的陳述，即屬犯罪。  

                                           
1  訂明人士指 (a)管理局；(b )電子強積金系統的系統營運者；(c)核准受託人；(d)有關計劃的受

託人；或 (e)核准受託人的核數師，或註冊計劃的核數師。  


