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✓ 18 से 64 आयु वर्ग के व्यक्ति

✓ 60 दिनों या उससे अधिक के लिए कार्यरत पूर्णकालिक या अंशकालिक कर्मचारी

✓ खानपान और निर्माण उद्योगों के अनियत कर्मचारी (दिन-प्रतिदिन के आधार पर या 60 दिनों से कम  
 की निश्चित अवधि के लिए कार्यरत)

✓ स्व-नियोजित व्यक्ति 

एक खाता जहां योजना सदस्य के पूर्व रोजगार या स्वरोजगार से अर्जित MPF लाभ रखा गया है।.
यदि आप पाते हैं कि आपके पास बहुत अधिक व्यक्तिगत खाते हैं, तो आप उन्हें एक में समेकित करने पर विचार 
कर सकते हैं।. 

i. व्यक्तिगत खाते की ई-पूछताछ (ePA)

ii. उपयुक्त दस्तावेजो ंके साथ उचित प्रपत्रों को पूरा करें और MPFA को व्यक्तिगत रूप से या फैक्स/डाक 
 द्वारा जमा करें

✓ घरेलू सहायक;
✓ स्व-नियोजित फेरीवाले; 
✓ सांविधिक पेंशन या भविष्य निधि योजनाओं के अंतर्गत समाविष्ट कर्मचारी;
✓ MPF छूट प्राप्त व्यावसायिक सेवानिवृत्ति योजनाओं के सदस्य     
 (MPF छूट प्राप्त ORSO योजनाएं);  
✓ विदेशी सेवानिवृत्ति योजनाओं द्वारा कवर किए गए या 13 महीने से कम वैध अवधि के   
 रोजगार वीसा के साथ हांगकांग में काम करने वाले प्रवासी; 
✓ यूरोपीय आयोग के यूरोपीय संघ कार्यालय के कर्मचारी।
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किसे MPF (एमपीएफ) प्रणाली द्वारा कवर किया गया है और 
MPF (एमपीएफ) योजना में शामिल होने की आवश्यकता है?

1

छूट प्राप्त व्यक्ति  (एम.पी.एफ योजना में शामिल होने की 
आवश्यकता नहीं है)

2
व्यक्तिगत खाते के बारे में पूछताछ7

एकाधिक व्यक्तिगत खातों का समेकन 6

फॉर्म MPF(S) – P (C)

ePA हमेसंपर्क करें

अपनेव्यक्तिगत खातेकेरिकॉर्ड की जांच करनेकेतरीके?

 चयनित ट्रस्टी को भरा   
  हुआ फॉर्म जमा करना

 ट्रस्टी और योजना    
  का चयन करना

21चरण चरण चरण 

नामांकन केलिए विवरण

MPF व्याप्ति बारेमेंजानकारी

  समेकन पूरा होने के बाद  
  प्रासंगिक दस्तावेजों की  
   जांच करना

“खाता समेकन के लिए 
योजना सदस्य का अनुरोध 
फॉर्म” (फॉर्म MPF(S)-P 
(C)) को पूरा करें और 
फॉर्म को चयनित ट्रस्टी 
को जमा करें 

MPF ट्रस्टी और 
अपनी पसंद की 
योजना का चयन करें 

आप अपने स्थानांतरण के पूरा 
होने पर अपने ट्रस्टियों से एक 
“स्थानांतरण विवरण” और एक 
“स्थानांतरण पुष्टिकरण” 
क्रमानुसार  प्राप्त करेंगे 

3

   बेहतर सेवानिवृत्ति 
सुरक्षा के लिए अपने

  MPF (एमपीएफ) 
अधिकारों को समझना

   बेहतर सेवानिवृत्ति 
सुरक्षा के लिए अपने

  MPF (एमपीएफ) 
अधिकारों को समझना

व्यक्तिगत खातेकी परिभाषा

व्यक्तिगत खातोंको समेकित करनेकेलिए चरण 

MPF व्यक्तिगत खातोंको समेकित करनेकेबारेमेंविवरण
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योगदान अवकाश के लिए पात्र होना (रोजगार के पहले 30 दिन और निम्नलिखित अपूर्ण वेतन अवधि के 
लिए यदि वेतन का भुगतान मासिक आधार पर किया जाता है)

✓ एक कर्मचारी के कुल वेतन भुगतान से योगदान को घटाना और इसे नियोक्ता के योगदान के साथ मिला  
 कर ट्रस्टी को उस राशि का भुगतान करना

✓ कर्मचारी को योगदान का रिकॉर्ड जारी करना

उद्योग योजनाएं विशेष रूप से निर्माण और खानपान उद्योगों के आकस्मिक कर्मचारियों के लिए बनाई 
गई हैं।.

वर्तमान मेंउद्योग योजनाएं2 ट्रस्टियोंद्वारा पेश की जा रही हैं: 
1. बैंक कंसोर्टियम ट्रस्ट कंपनी लिमिटेड (टेलीफोन : 2298 9333)
2. बैंक ऑफ ईस्ट एशिया (ट्रस्टी) लिमिटेड (टेलीफोन : 2211 1777)

अग्रिम में“आकस्मिक कर्मचारी कार्ड” खोलने के तीन प्रमुख फायदे:

✓ समय की बचत-जब आप नौकरी बदलते हैं तो आप को नया खाता खोलने की आवश्यकता नहीं होती है
✓ सुविधाजनक- आपके नियोक्ता तुरंत ही आपके खाते में MPF योगदान कर सकता है
✓ सूचित रहना-ट्रस्टियों से समय पर सूचना प्राप्त करें 

गर आप निवेश कोष के बारे में बहुत कम जानते हैं या आप को अपने MPF निवेश को प्रबंधित करने के लिए 
समय की कमी है ,आप DIS में निवेश करने पर विचार कर सकते हैं।.

✓ DIS एक तैयार निवेश समाधान है 
✓ यह 2 मिश्रित संपत्ति निधियों का उपयोग करता है
  मूलभूत संचय कोष (CAF)
  आयु 65 प्लस (A65F)

जैसे-जैसे योजना के सदस्य सेवानिवृत्ति की आयु के करीब पहुंचते है, DIS उच्च जोखिम वाली संपत्ति 
में निवेश के अनुपात को स्वत:ही कम कर देता है।

i.  सदस्य सेवानिवृत्ति की आयु के करीब पहुंचने पर स्वत: जोखिम से मुक्ति
ii. शुल्क की सीमा 0.95% निर्धारित की गई है (प्रबंधन शुल्क: 0.75%; अपनी जेब से खर्च: 0.2%)                                            
iii. जोखिम विविधीकरण के लिए वैश्विक निवेश।

उच्च जोखिम वाली संपत्ति
कम जोखिम वाली संपत्ति

MPF उद्योग योजनाएं4MPF योगदान3

मानक निवेश योजना (डिफ़ॉल्ट इन्वेस्टमेंट स्ट्रैटिजी (DIS)5
नियोक्ता के दायित्व

कर्मचारी के अधिकार 

Employee’s rights

DIS 3 प्रमुख विशेषताएंहैंकी

आयु 50 - 64

आयु 65 +आयु 18-49 CAF
20%

A65F
80%

A65F
40%

CAF
60%

MPF क तहत प्रासंगिक आय: 
मासिक वेतन
तनख़्वाह
छुट्टी की वेतन
बोनस/कमीशन ग्रेच्युटी / भत्ते 
(मौद्रिक दृष्टि से)

इसेछोड़कर:
पृथक्करण भुगतान
लंबी सेवा भुगतान

DIS केबारेमेंजानकारी

यदि एक नियोक्ता अनिवार्य योगदान करने में विफल रहता है, तो कर्मचारी MPFA को 
निम्नलिखित चैनलों के माध्यम से शिकायत दर्ज कर सकता है :

ई-मेल : mpfa@mpfa.org.hk
हॉटलाइन : 2918 0102 (सुबह 8:45 से शाम 5:45 तक)
फैक्स : 2259 8806

MPF उद्योग योजनाओंकेबारेमेंजानकारी

अनिवार्य योगदान राशि

मासिक प्रासंगिक आय नियोक्ता का योगदान कर्मचारी का योगदान

$7,100 से कम

$7,100 से लेकर $30,000 तक

$30,000 से ज्यादा

प्रासंगिक आय × 5%

प्रासंगिक आय × 5%

$1,500

आवश्यक नहीं है

प्रासंगिक आय × 5%

$1,500

कर्मचारी क MPF अधिकारोंकेबारेमेंजानकारी


