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✓ 18 देखि 64 सम्म उमेरका व्यक्तिहरु

✓ 60 दिन वा सोभन्दा बढि पूर्ण-समय वा आंशिक-समय काम गरिरहेका कामदारहरु

✓ क्याटरिङ तथा निर्माण क्षेत्रमा कार्यरत अनौपचारिक कामदारहरु (दैनिक रुपमा वा निश्चित अवधिका  
 लागि 60 भन्दा कम दिनहरुका लागि रोजगार प्राप्त व्यक्तिहरु)

✓ स्वंय-रोजगार व्यक्तिहरु

योजना सदस्यको अघिल्लो रोजगार वा स्वरोजगारबाट आर्जित MPF लाभहरू रहेको एक खाता ।.
यदि तपाईको धेरैवटा व्यक्तिगत खाताहरु भएमा, तपाईले तिनीहरुलाई एउटैमा एकमुष्ट राख्न विचार गर्न 
सक्नुहुन्छ । . 

i. व्यक्तिगत खाताको ई-सोधपुछ (ePA)
ii. सम्बन्धित फारमहरु संलग्न कागजातहरुका साथ पुरा गरेर MPFA लाई व्यक्तिगत रुपमा वा  
 फ्याक्स/पोस्ट मार्फत बुझाउनुहोस् ।

✓ घरेलु कामदारहरु
✓ स्वंय -रोजगार सडक किनारा पसले;
✓ वैधानिक पेन्सन वा सञ्चय कोष योजनाहरु अन्तर्गतका कर्मचारीहरु;
✓ अकुपेशनल रिटायरमेण्ट स्किमस् बाट छुटप्राप्त MPF का सदस्यहरु     
 (MPF छुटप्राप्त ORSO योजनाहरु);   
✓ हङकङमा कार्यरत प्रवासीहरु जो 13 महिना भन्दा कम मान्य रोजगार भिषामा    
 काम गरिरहेका, वा विदेशी सेवानिवृत्ति योजनाहरु द्वारा सुरक्षित गरिएका;
✓ युरोपियन कमिशन अन्तर्गत युरोपियन युनियन अफिसका कर्मचारीहरु ।
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MPF योजना अन्तर्गत को-को पर्दछन् र कसले MPF योजनामा 
आवद्ध हुनु जरुरी छ?

1

छूटप्राप्त व्यक्तिहरु (M.P.F योजनामा   सामेल हुन आवश्यक 
छैन)

2
व्यक्तिगत खाताबारे सोधपुछहरु 7

बहु व्यक्तिगत खाताहरु एकमुष्ट संकलन गर्न6

MPF व्यक्तिगत खाताहरु एकजुट गर्ने विवरणहरुForm MPF(S) – P (C)

ePA हामीलाई सम्पर्क गर्नुहोस्

व्यक्तिगत खाता रेकर्डहरु जाँच गर्ने तरिकाहरु ?

पुरा भरेको फारम रोजेको 
 ट्रष्टिलाई बुझाउनुहोस् 

ट्रष्टि र योजना  
 छान्नुहोस् ।

21चरण चरण चरण 

भर्ना बारे विवरणहरु

MPF कभरेज बारे विवरणहरु

   एकमुष्ट पार्ने प्रक्रिया   
   पुरा भएपछि संलग्न   
    कागजातहरु जाँच गर्नुहोस् ।

“स्किम मेम्बर्स रिक्वेस्ट 
फर एकाउण्ट 
कन्सोलिडेशन फर्म” 
(Form MPF(S) – P 
(C)) पुरा भर्नुहोस् र 
रोजेको ट्रस्टीलाई फारम 
बुझाउनुहोस् ।

तपाईको रोजाईको 
एक MPF ट्रष्टि र 
योजना छान्नुहोस् ।

तपाईको ट्रान्सफर प्रक्रिया  
पुरा भए पछि तपाईको 
ट्रस्टीहरुबाट तपाईले एक “
ट्रान्सफर स्टेटमेन्ट" र “
ट्रान्सफर कन्फर्मेसन" क्रमश 
रुपमा प्राप्त गर्नुहुनेछ ।

3

व्यक्तिगत खाताको परिभाषा

व्यक्तिगत खाताहरु एकमुष्ट गर्ने चरणहरु

   उचित सेवानिवृत्ति 
सुरक्षाका लागि तपाईको     
    MPF अधिकारहरु
                     बुझ्नुहोस्

   उचित सेवानिवृत्ति 
सुरक्षाका लागि तपाईको     
    MPF अधिकारहरु
                     बुझ्नुहोस्
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योगदान विदाका लागि हकदार (रोजगारीको पहिलो 30 दिन साथै यदि ज्याला मासिक रुपमा भुत्तान भएमा 
पछिका बाँकी ज्याला अवधि)

✓ कर्मचारीको योगदानबाट  उसको/उनको मासिक तलबबाट घटाएर रोजगारदाताको योगदान साथ एकमुष्ठ 
 रकम ट्रष्टिलाई भुत्तान गर्ने

✓ कर्मचारीलाई योगदान रेकर्डहरु जारी गर्ने  

उद्योग योजनाहरू विशेषगरी निर्माण र खानपान उद्योगहरूका अनौपचारिक कर्मचारीहरूका लागि तयार 
गरिएको हो ।.

उद्योग योजनाहरू हाल निम्न 2 ट्रस्टीहरूद्वारा प्रदान छन् : 
1. Bank Consortium Trust Co. Limited (टेलिफोन: 2298 9333)
2. Bank of East Asia (Trustees) Limited (टेलिफोन: 2211 1777)

अग्रिम रूपमा “अनौपचारिक कर्मचारी कार्ड" खोल्नुका तीन प्रमुख लाभहरू :

✓ समयको बचत – तपाईले जागिरहरु परिवर्तन गर्दा नयाँ खाता खोल्न नपर्ने 
✓ सुविधाजनक – तपाईको रोजगारदाताले तपाईको खातामा तत्काल MPF योगदान गर्न सक्ने
✓ जानकार रहने - ट्रष्टिहरुबाट समयमा जानकारी प्राप्त गर्नुहोस्

लगानी कोषहरू बारे यदि तपाईलाई थोरै थाहा छ वा तपाईको MPF लगानी प्रबन्ध गर्न समयको अभाव छ? 
DIS मा लगानी गर्न तपाईले विचार गर्नुहोस्।.

✓ DIS एक तयारी निवेश लगानी समाधान हो
✓ यसले 2 मिश्रित सम्पत्ति कोषहरू प्रयोग गर्दछ
  कोर एकुमुलेशन फन्ड (CAF)
  65 वर्षभन्दा बढी उमेरका (A65F)

DIS ले स्वचालित रूपमा यस योजनाको सदस्य अवकाश हुने उमेर नजिकिन्दै जाँदा उच्च जोखिम 
सम्पत्तिमा लगानीको अनुपात कम गर्दछ ।

i.  सदस्यहरू अवकाश हुने उमेर नजिक पुग्दा स्वचालित डि-रिस्किङ
ii. शुल्क 0.95% सम्म (व्यवस्थापन शुल्कहरु: 0.75% ; विविध खर्च: 0.2%)                                           
iii. जोखिम विविधीकरणका लागि विश्वव्यापी लगानी ।

उच्च जोखिम सम्पत्ति
कम जोखिम सम्पत्ति

MPF  ईण्डष्ट्रि स्किम्स् (उद्योग योजनाहरु)4MPF योगदान3

डिफल्ट ईन्भेष्टमेण्ट स्ट्रेटजी (DIS)5
रोजगारदाताको कर्तव्यहरु 

कर्मचारीको अधिकारहरु

Employee’s rights

DIS 3  मुख्य विशेषताहरु छन् का 

उमेर 50 - 64

उमेर 65 +उमेर 18-49 CAF
20%

A65F
80%

A65F
40%

CAF
60%

MPF अन्तर्गत सम्बन्धित 
आम्दानी:  
तलब
ज्याला
तलबी विदा
बोनस / कमिशन उपदान / भत्ताहरु 
(मुद्रामा)

बाहेक:
सेभरेन्स पेमेन्ट
लङ सर्भिस पेमेन्ट

DIS बारे विवरणहरु

यदि एक रोजगारदाताले अनिवार्य योगदान गर्न असफल भएमा, कर्मचारीले निम्न 
माध्यमहरुद्वारा MPFAलाई उजुरी गर्न सक्छन्:

ई-मेल : mpfa@mpfa.org.hk
हटलाईन : 2918 0102 (सुबह 8:45 से शाम 5:45 तक)
फ्याक्स : 2259 8806

अनिवार्य अनुदान रकम

सम्बन्धित मासिक आम्दानी रोजगारदाताको अनुदान कर्मचारीको अनुदान

$7,100 भन्दा कम

$7,100 देखि  $30,000

$30,000 भन्दा बढी

सम्बन्धित आम्दानी × 5%

सम्बन्धित आम्दानी × 5%

$1,500

जरुरी नभएको

सम्बन्धित आम्दानी × 5%

$1,500

MPF अधिकारहरुबारेविवरणहरु

MPF उद्योग योजनाहरूको बारे विवरणहरु


